БИЛЕТ 1.  Предмет науки — закономерности, принципы, методы, формы рационального построения и осуществления деятельности предприятий по материально-техническому обеспечению, производству переработке, хранению и сбыту с/х продукции.
Задачами науки: - Разработка рекомендаций по рациональному построению и эффективному ведению производства в новых организационно-правовых формах с/х предприятий. - Организационно-экономическое обоснование систем ведения хо​зяйства. - Разработка методов ускорения темпов, повышения производи​тельности труда. - Совершенствование хозрасчетных отношений и методов экономи​ческого стимулирования с/х производства. - Совершенствование производственных связей и экономических взаимоотношений с/х предприятий с другими зве​ньями АПК. - Разработка рекомендаций по совершенствованию организации отдельных растениеводческих и других отраслей
Методы: Монографи​ческий- состоит в подробном изу​чении отдельных явлений, типичных для совокупности, с целью всестороннего раскрытия тех или иных закономерностей

Экономико-статистичес​кий – используют при исследовании массовых сопоставимых явлений с целью установления их взаимосвязей, закономерностей развития и влияния на конечные результаты производства.
 Эксперимен​тальный –применяют при проверке в произ​водственных условиях и обосновании эффективности внедрения новых форм и способов организации производства

 Расчетно-конструктивный - предусматривает разработку нескольких вариантов решения организационно-экономической задачи, из которых выбирают наиболее эффективный, отвечаю​щий интересам государства и предприятия.
Математического моделирования- это способы нахожде​ния оптимальных вариантов путем разработки экономико-математических моделей и решения задач с помощью электронно-вы​числительной техники.
БИЛЕТ 2. Закономерности с/х производства можно объединить в следующие группы.
Естественно-биологические: - Природные условия определяют состав культур и специализацию с/х производства. - Организация с/х производства неразрывно свя​зана с биологическими особенностями культур. - Результаты организации с/х производства зависят от плодородия почвы. Технические и технологические. - Техника, тех​нология и организация с/х производства тесно взаимосвязаны и взаимообусловлены. - Комплексные механизация и электрификация с/х производства создают условия для перевода его на индустриальные методы. - Высокий уровень технологии при соответствующей системе ма​шин позволяет организовывать трудовые процессы на основе принци​пов пропорциональности, согласованности, ритмичности и непрерыв​ности.
Экономические и Организационные. - Экономика сельского хозяйства и организация с/х  производ​ства, как и технико-технологические закономерности, тесно взаи​мосвязаны и взаимообусловлены. - Первичные трудовые коллективы подразделений предприятия оп​ределяют общехозяйственные результаты производства. – С/х угодья, основные фонды, оборотные сред​ства и рабочая сила предприятия и его подразделений используются полнее и эффективнее при рациональном их соотношении.
Социальные и Экологические. - Организация с/х производства взаимосвязана с социальными фак​торами. - Организация с/х производства оказывает вли​яние на окружающую среду. Закономерности рыночных отноше​ний:
Принципы организации с/х производства — это основные исходные положения, которыми руководствуются В научной и практической деятельности. 

Принцип обеспечения экономической эффективности с/х производства - предусматривает такую его организа​цию, которая позволяет получать результаты, превышающие использованные ресурсы, что положительно отражается на росте продуктивности почвы, фондоотдаче и производительности труда, а также обобщающих показателей — ресурсоотдаче, прибыли, уровне рентабельности, окупаемость затрат. 

Принцип плановости - вся работа должна осуществляться в соответствии научно обоснованными плановыми показателями и ме​роприятиями.
Принцип комплексности - производство должно рационально учитывать природные, технические, технологические, социально-экономические и экономические факторы в едином комплексе взаимосвязанных мероприятий.
Принцип интеграции - требует оптимальных внутрихозяйственных связей между растениеводческими и животноводческими отраслями, подсобными, вспомогательными и обслуживающими производствами, функциональны​ми службами и производственными подразделениями предприятия
Принцип динамичности – производство должно развиваться непре​рывно в соответствии с задачами, стоящими перед сельским хо​зяйством
Принцип гибкости и надежности организации - означает, что оно должно своевременно реаги​ровать на изменения внешней и внутренней среды, обеспечивать устойчивую деятельность предприятия за счет собственных средств.

БИЛЕТ 3. Предпринимательство — это самостоятельная, осуществляе​мая на свой риск деятельность, направленная на систематичес​кое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зареги​стрированными в этом качестве в установленном законом по​рядке. 

Условия: географические – включают природные условия (почвен​ные, климатические и др.), доступность сырья и энергоресурсов, наличие путей сообщения (автомобильных дорог с твердым по​крытием, близко расположенных железнодорожных станций, реч​ных пристаней, аэропортов). Технологические – зависят от развития научно-техничес​кого прогресса и влияют на выбор технологии получения продук​ции. Так, комплексная механизация и автоматизация процессов позволяют создавать предприятия индустриального типа, а вы​пуск высокоэффективной малогабаритной техники — органи​зовывать небольшие хозяйства с применением соответствующих технологий. социально-культурные – определяют потребности населе​ния в товарах и услугах, отношение работников к своим обязанно​стям, условиям труда, размерам его оплаты в зависимости от изме​нений их жизненного уровня и развития общества. экономические – включают развитие банковской систе​мы, оптовых и оптово-розничных рынков, юридических, аудиторских, информационных и других услуг, необходимых для пред​принимательской деятельности, а также покупательную способ​ность населения, рынок труда, возможности получения заемных средств, налоговую политику государства и др. Право​вые условия -  это законодательная база, способствующая предпринимательской деятельности в интересах общества.
Принципы: Хо​зяйственная самостоятельность - Они сами выбирают виды деятельности, технику, технологию и организацию производства, сроки и каналы реализации продук​ции (работ, услуг), заключают сделки, распределяют полученную прибыль, решают другие вопросы. Прогнозирование - они изучают достигнутый уровень и резервы развития предприятия, сложившуюся и возможную конъюнктуру рынка, факторы, позво​ляющие избежать или уменьшить риски в работе. Новаторство - состоит в том, что предприниматели должны на​ходиться в постоянном творческом поиске, направленном на производство новых видов конкурентоспособной продукции, ис​пользование резервов повышения экономической эффективности путем применения совершенных технологий, машин, оборудова​ния и т. д.  маневренности - заключается в том, что предприниматели долж​ны быстро реагировать на изменения спроса и предложения на рынках.  экономическая заинтересованность - состоит в том, что предпри​ниматели должны производить такие виды продукции (работы, услуги), которые обеспечивают получение наибольшей прибыли и вместе с тем отвечают потребностям покупателей.  материаль​ная ответственность - ответственность предусматривает личную от​ветственность предпринимателей за результаты их деятельности, своевременную и в полном размере уплату налогов, выполнение договорных обязательств, соблюдение требований законодатель​ства об охране труда, окружающей среды, противопожарной безо​пасности.
БИЛЕТ 4.  Виды предпринимательства. Различают три вида предпринима​тельства: производственное, коммерческое и финансовое. Все они взаимосвязаны между собой.
Производственное предпринимательство включает производство продукции, выполнение работ и оказание услуг. 
Коммерческое предпринимательство представляет собой дея​тельность по свершению коммерческих сделок, связанных с куп​лей-продажей продукции. 
Финансовое предпринимательство — это деятельность по приоб​ретению и продаже валюты и ценных бумаг (акций, облигаций и других видов). Например, банки. 
Организационно-правовые формы: 
Индивидуальное предпринимательство являются крестьянские (фермерские), оно имеет определенные преимущества перед коллективным: большая маневренность и оперативность при решении повседневных вопросов, так как не требуются согласования с партнерами; лучшая осведомленность о запросах покупателей продукции (работ, услуг) на основе личных контактов; повышенная заинтересованность в результатах труда, более низких расходах на управление, быстрейшей окупаемости затрат.

Коллективное предпринимательство осуществляется хозяй​ственными товариществами и обществами, производственными кооперативами, государственными и муниципальными унитарны​ми предприятиями.


БИЛЕТ 5.
 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ С/Х КООПЕРАТИВОВ

С/х кооператив — это организация, создан​ная с/х товаропроизводителями на основе добровольного членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности путем объединения их имуще​ственных паевых взносов в целях удовлетворения материальных либо других потребностей членов кооператива.

Принципы создания и функционирования с/х кооперативов следующие:

- добровольность членства в кооперативе;

- взаимопомощь и экономическая выгода от участия в производ​ственной и иной хозяйственной деятельности кооператива;

- распределение прибыли и убытков кооператива между его чле​нами с учетом их личного трудового участия или участия в хозяй​ственной деятельности кооператива;

- ограничение участия в хозяйственной деятельности кооперати​ва лиц, не являющихся его членами;

- ограничение дивидендов по дополнительным паям членов и паям ассоциированных членов кооператива;

- управление деятельностью кооператива на демократических началах (один член кооператива — один голос);

- доступность информации о деятельности кооператива для всех его членов.

Формы с/х кооперативов. Основная форма — с/х производственный кооператив, под которым понимают организацию, созданную гражданами для совместной деятельности по производству, переработке и сбыту с/х продукции, а также для выполнения иной не запре​щенной законом деятельности, основанной на личном трудовом участии членов кооператива.

Распространенной формой являются колхозы. 
Новая для с/х кооперации форма — коопхоз — представляет собой с/х кооператив, со​зданный главами крестьянских (фермерских) хозяйств. При этом в паевой фонд не передаются земельные участ​ки, которые остаются в собственности (владении, аренде) крестьянских (фермерских) или личных подсобных хозяйств, за исключени​ем земель, предназначенных для общекооперативных нужд.

Перечисленные формы производственных кооперативов явля​ются коммерческими. Число их членов должно быть не менее пяти, а объем выполняемых ими работ в кооперативе — не менее 50%.

Некоммерческие. Их подразделяют на перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие, снабженческие, садоводческие, огороднические, животноводчес​кие, кредитные, страховые и другие для выполнения одного или нескольких видов деятельности.

С/х потребительский кооператив создается, если в его состав входят не менее пяти граждан или двух юриди​ческих лиц. Не менее 50 % объема работ (услуг), выполняемых этими кооперативами, должно осуществляться для их членов. Образование кооператива, его устав. Кооператив подлежит государственной регистрации. Если после регистрации в течение года он не приступил к уставной деятель​ности, то он исключается из единого государственного реестра юридических лиц.

Членство в кооперативе. Членами производственного коопера​тива могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 16 лет, признающие устав и принимающие личное трудовое участие в его деятельности, а потребительского кооператива — граждане Российской Федерации, других государств и (или) юридические лица (с/х товаропроизводите​ли), признающие устав и участвующие в его хозяйственной деятельности.

Допускается также ассоциированное членство. Они так же, как члены ко​оператива, имеют право голоса, однако общее число голосов не должно превышать 20 % числа членов кооператива.

Органы управления кооперативом. Управление кооперативом осуществляют общее собрание (собрание уполномоченных), прав​ление и наблюдательный совет.

Решения по вопросам считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих членов коо​ператива. При необходимости общее собрание большинством го​лосов решает и другие вопросы, касающиеся деятельности коопе​ратива.

Если в кооперативе число членов превышает 300, то общее со​брание может проводиться в форме собрания уполномоченных, ко​торых избирают открытым или тайным голосованием на срок, ус​тановленный уставом.

Два кооператива и более могут создать аудиторский союз с пра​вовым статусом потребительского кооператива. При этом каждый кооператив обязан входить в один из этих союзов. 
Кооператив создает различные фонды, составляющие его иму​щество, в том числе неделимые фонды. При этом в обязательном порядке образуют резервный фонд, который является неделимым. Он составляет 10 % паевого фонда кооператива.

Член производственного кооператива должен внести к момен​ту государственной регистрации не менее 10 %, а потребительско​го кооператива — не менее 25 % обязательного пая, остальную часть — соответственно в течение года и в сроки, установленные уставом потребительского кооператива. 

Кооперативные выплаты используют в следующем порядке:

- на выплату не членам потребительского кооператива;

- на пополнение паевых взносов членов кооператива (не менее 70 % суммы кооперативных выплат).

Остаток кооперативных выплат распределяют между членами кооператива. Если получен убыток, то его распределяют аналогично распре​делению кооперативных выплат. Производственный кооператив самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда его членов, может выдавать ее как деньгами, так и в натуральной форме с учетом личного трудового участия и доходов кооператива.

Кооператив прекращает свою деятельность в следующих случаях:

- по решению общего собрания в связи с истечением срока, на который он создан, или из-за допущенных при его организации

- нарушений законодательства, если они имеют неустранимый ха​рактер;

- по решению суда, когда кооператив осуществляет свою дея​тельность без лицензии или грубо нарушает законодательство;

- в случае признания судом кооператива банкротом или объявле​ния им о своем банкротстве.


БИЛЕТ 6.
 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ТОВАРИЩЕСТВ И ОБЩЕСТВ

Хозяйственные товарищества и общества — это коммерческие предприятия с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Товарищества бывают: полные товарищества и товарищества на вере. 
Полное товарищество. Полным признается товарищество, учас​тники которого (полные товарищи) в соответствии с заключен​ным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и солидарно несут субси​диарную ответственность по его обязательствам своим имуще​ством. Оно создается и действует на основании учредительного договора, который подписывают все участники. Участник полного товарищества обязан внести не менее поло​вины своего вклада в его складочный капитал к моменту регистра​ции, а остальную часть — в сроки, установленные учредительным договором. Прибыль и убытки полного товарищества распределяют между его участниками пропорционально долям в складочном капитале.

Участник товарищества может выйти из него, заявив об отказе от участия за 6 мес. до выхода. Ему при этом выплачивают сто​имость части имущества товарищества, соответствующую доле в складочном капитале (или выдают в натуре). Он имеет право с со​гласия остальных участников передать свою долю полностью или частично одному из них или третьему лицу. Полное товарищество ликвидируется в порядке, установлен​ном законом, а также в случае, когда в нем остается единственный участник.

Товарищество на вере (коммандитное товарищество) — это такое товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющи​ми от его имени предпринимательскую деятельность и отвечаю​щими по обязательствам своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников — вкладчиков (ком​мандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятель​ностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в этой деятельности.

Товарищество на вере создается и действует на основании уч​редительного договора, который подписывают все полные товари​щи. Они осуществляют и управление делами.
Вкладчик обязан внести вклад в складочный капитал и имеет право получать часть прибыли товарищества, причитающуюся на его долю, знакомиться с годовыми отчетами и балансами, выйти из товарищества по окончании финансового года и получить свой вклад, передать долю в складочном капитале или ее часть другому вкладчику или третьему лицу.

Товарищество на вере ликвидируется при выбытии всех уча​ствовавших в нем вкладчиков, после чего оно может преобразоваться в полное товарищество. 

Общество с ограниченной или дополнительной ответственнос​тью — При ликвидации, в том числе при банкротстве и в других случаях, предусмотренных законодатель​ством, вкладчики имеют преимущественное право перед полными товарищами на получение вкладов из имущества товарищества после удовлетворения требований кредиторов. Оставшееся после этого имущество распределяется между полными товарищами и вкладчиками пропорционально их долям в складочном капитале.

Общество с ограниченной или дополнительной ответственнос​тью — это учрежденное одним или несколькими лицами обще​ство, уставный капитал которого разделен на доли, определенные учредительными документами. Различие между ними состоит в том, что участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов, а участники общества с дополнительной ответственнос​тью солидарно несут субсидиарную ответственность по его обяза​тельствам своим имуществом в одинаковом для всех размере, кратном стоимости их вкладов, а также в случае банкротства одно​го из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорциональ​но их вкладам.

Учредительными документами обществ с ограниченной и до​полнительной ответственностью являются учредительный дого​вор, подписанный участниками, и утвержденный ими устав.

Высшим органом управления является общее собрание участ​ников общества. Создается исполнительный орган (коллегиаль​ный или единоличный), осуществляющий текущее руководство и подотчетный общему собранию. Единоличный орган может быть избран также не из числа участников общества.

Общество может быть реорганизовано или ликвидировано доб​ровольно по единогласному решению его участников. Оно вправе преобразовываться в акционерное общество или производствен​ный кооператив.

БИЛЕТ 7. Акционерные общества
  Открытые и закрытые акционерные общества — это общества, уставный капитал которых разделен на определенное число ак​ций; их участники (акционеры) не отвечают по обязательствам обществ и несут риск убытков, связанных с их деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций.
Участники открытого акционерного общества могут отчуждать свои акции без согласия других акционеров. Такое общество име​ет право проводить открытую подписку на выпускаемые акции и их свободную продажу. В закрытом акционерном обществе акции распределяют только среди его учредителей или иного заранее оп​ределенного круга лиц без открытой подписки.
Уставный капитал акционерного общества составляется из но​минальной стоимости акций общества, приобретенных акционе​рами, и определяет минимальный размер его имущества, гаранти​рующего интересы кредиторов. Акции подразделяют на обыкновенные и привилегированные. Раз​личие между ними в том, что обыкновенные акции имеют право голоса, а привилегированные нет. Дивиденды на обыкновенные акции выплачивают с учетом результатов деятельности общества, их размеры непостоянные. На привилегированные акции устанавливают фиксированный дивиденд, при этом их доля в общей сум​ме уставного капитала не должна превышать 25 %.
Открытая подписка на акции не допускается до полной оплаты уставного капитала. При учреждении акционерного общества все его акции должны быть распределены среди учредителей.
Высшим органом управления акционерным обществом являет​ся общее собрание акционеров. В обществе с числом акционеров бо​лее пятидесяти создается совет директоров (наблюдательный со​вет). Исполнительный орган может быть коллегиальным (правле​ние, дирекция) и (или) единоличным (директор, генеральный ди​ректор). Он осуществляет текущее руководство деятельностью общества и подотчетен совету директоров (наблюдательному сове​ту) и общему собранию акционеров.
Акционерное общество может быть по решению общего собра​ния ликвидировано, а также преобразовано в общество с ограни​ченной ответственностью или производственный кооператив.
Дочерние и зависимые общества. Хозяйственное общество при​знается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в его уставном капитале или в соответствии с заключенным между ними догово​ром либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом. Оно не отвечает по долгам ос​новного общества (товарищества).
Хозяйственное общество признается зависимым, если другое (преобладающее, участвующее) общество имеет более 20 % голо​сующих акций акционерного общества или уставного капитала общества с ограниченной ответственностью.
БИЛЕТ 8.

 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Унитарное предприятие представляет собой коммерческую организацию, не обладающую правом собственности на закреп​ленное за ним имущество, которое является неделимым и не мо​жет быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между ее работниками. 
Права собственника имущества государственного унитарного предприятия осуществляют органы государственной власти Рос​сийской Федерации или органы власти субъекта Российской Фе​дерации, муниципального унитарного предприятия — органы ме​стного самоуправления. Собственник имущества унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не отвечает по обязательствам этого предприятия, за исключением случаев, когда несостоятельность (банкротство) наступила по вине собственника имущества. В этом случае на собственника при не​достаточности имущества может быть возложена субсидиарная от​ветственность по его обязательствам. Собственник имущества унитарного предприятия, основанного на праве оперативного уп​равления, во всех случаях несет субсидиарную ответственность по обязательствам при недостаточности имущества. Учредительным документом государственных и муниципаль​ных унитарных предприятий является утверждаемый ими устав.

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создает уставный фонд. Размер уставного фонда государ​ственного предприятия должен составлять не менее 5 тыс. мини​мальных размеров оплаты труда, установленных федеральным за​коном, муниципального предприятия — не менее 1 тыс. мини​мальных размеров оплаты труда.

Уставный фонд должен быть полностью сформирован в тече​ние 3 мес. с момента государственной регистрации предприятия. 
Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления, уставный фонд не формирует.

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства. При этом филиалы и представительства не являются юридическими лицами.  Они осуществляют свою деятельность от имени создавшего их 1 предприятия. Ответственность за их деятельность несет создавшее  их унитарное предприятие.

Унитарное предприятие возглавляет руководитель, который назначается собственником имущества унитарного предприятия и является единоличным исполнительным органом Бухгалтерская отчетность унитарного предприятия в случаях, определенных собственником имущества, подлежит ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

Унитарное предприятие по решению собственника его имуще​ства может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 


БИЛЕТ 9. Объединения в агропромышленном комплексе

Функционирование самостоятельных предпринимателей в ус​ловиях жесткой конкуренции чрезвычайно затруднено и часто вы​нуждает их идти на сближение друг с другом, объединять свои ка​питалы и усилия в тех или иных формах.
Объединение предпринимателей позволяет:
- увеличить капитал и более эффективно его использовать;
- улучшить управление предприятием (за рубежом это является одной из весьма важных причин объединения);
- расширить рынок и получить возможность более эффективно осуществлять реализацию продукции; объединить средства на научно-исследовательские работы, приобрести ценные ноу-хау, патенты, репутацию торговой марки.
Объединение предпринимателей может осуществляться двумя приемами: слиянием и поглощением. Слияние происходит в том случае, когда функционирующие отдельно друг от друга предприя​тия объединяют свои капиталы и создают новое предприятие. По​глощение имеет место тогда, когда одна организация приобретает право контроля над другой путем скупки ее акций (владение конт​рольным пакетом акций) либо получения права назначать дирек​торов подконтрольных предприятий. Такая компания получает название холдинговой.
Можно выделить три направления интеграции предприятий: горизонтальное, вертикальное и смешанное.
При горизонтальной интеграции происходит объединение пред​приятий, которые производят однородную продукцию, оказывают одинаковые услуги или выполняют последовательные операции технологического процесса. 
Вертикальная интеграция имеет место тогда, когда объединяют​ся предприятия различных сфер деятельности, связанные между собой через рынок определенного товара, услуг. 
Смешанная интеграция осуществляется для увеличения ассор​тимента товаров и массы прибыли путем объединения предприя​тий, производящих совершенно разную продукцию (услуги). В результате слияния предприятий, у которых нет общих основных черт (производство однородной продукции или выпол​нение последовательных технологических процессов), образуется конгломерат. Связи между организациями, составляющими конг​ломерат, весьма слабые. Это только произведенные капиталовло​жения и политика в области получения прибыли, проводимая из единого центра.

КОММЕРЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ:

Корпорация - акционерное общество, объе​диняющее несколько фирм для достижения общих целей или за​щиты общих интересов. Деятельность корпорации как юридичес​кого лица ничем не отличается от деятельности любой коммерчес​кой организации

Концерн — это объединение самостоятельных предприятий, связанных посредством системы участия, патентно-лицензион​ных соглашений, финансирования, тесного производственного сотрудничества.

Холдинговые компании (холдинги) характеризуются тем, что контролируют другие коммерческие организации либо за счет вла​дения их акциями и денежными капиталами, либо в связи с правом назначать директоров.

Консорциум — временное добровольное объединение предпри​нимателей, образуемое для решения конкретных задач и проблем, осуществления крупных инвестиционных, научно-технических, социальных, экологических проектов.

Финансово-промышленная группа объединяет юридически и хозяйственно самостоятельные предприятия различных отрас​лей — сельскохозяйственные, промышленные, торговые, транс​портные, кредитные и др.

Картель - это соглашение между предприятиями одной отрас​ли о ценах, рынках сбыта, доле каждого участника в общем объеме производства, обмене патентами и т. д.

Синдикат — это форма объединения однородных предприятий, предполагающая централизацию их снабжения и сбыта произво​димой ими продукции.

Трест - объединение, в котором предприя​тия, ранее принадлежавшие разным предпринимателям, сливают​ся в единый производственный комплекс, теряя юридическую и хозяйственную самостоятельность.

НЕКОММЕРЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ: представлены в форме ассоциаций или союзов. Ассоциации или союзы – это договорные объединения коммерческих организаций, созданные для координации предпринимательской  деятельности, а также представления и защиты общих имущественных интересов. Их особенности: - сохранение юридической  и коммерческой самостоятельности участников; - создание на добровольной основе и отсутствие каких-либо управленческих фунций в отношении участников.

БИЛЕТ 10. Крестьянское (фермерское) хозяйство — объединение граждан, связанных родством и (или) свойством, имеющих в общей собствен​ности имущество и совместно осуществляющих производственную и иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хра​нение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной про​дукции), основанную на личном участии. Фермерское хозяйство мо​жет быть создано одним гражданином. Свою предпринимательскую деятельность оно осуществляет без образования юридического лица. Главой фермерского хозяйства является один из его членов. Право на создание фермерского хозяйства имеют дееспособные граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства. Для этого им передают в аренду или соб​ственность земельный участок бесплатно или за плату по реше​нию исполнительного органа государственной власти или органа местного самоуправления.

За землю, находящуюся в частной собственности, взимается земельный налог, а в аренде — арендная плата. Если граждане организуют крестьянское хозяйство впервые на землях, находя​щихся в стадии сельскохозяйственного освоения, то они осво​бождаются от этих платежей в течение 5 лет с момента предос​тавления земли.

Имущество хозяйства принадлежит его членам на праве со​вместной собственности. Источниками его формирования слу​жат их денежные и материальные средства, доходы от реализа​ции продукции, работ, услуг и других видов трудовой деятель​ности, доходы от ценных бумаг, кредиты банка, дотации из бюджета, иные источники, не запрещенные действующим зако​нодательством. При выходе из состава хозяйства одного из его членов земля и средства производства разделу не подлежат. Причитающаяся ему часть компенсируется денежными сред​ствами.

Крестьянское (фермерское) хозяйство может заниматься лю​быми видами деятельности, не запрещенной законодательством, при сохранении в качестве ведущего вида деятельности производ​ство, переработку, хранение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции. Ему принадлежит исключи​тельное право распоряжаться этой продукцией и полученными доходами. В случае производственной необходимости хозяйство имеет право использовать наемный труд в соответствии с действующим законодательством.

Государственные органы контролируют деятельность крестьян​ских (фермерских) хозяйств в области землепользования, уплаты налогов, охраны труда, профилактики заболеваний животных, бо​лезней и вредителей растений, соблюдения требований по охране природы.

Деятельность крестьянского (фермерского) хозяйства прекра​щается, если его члены приняли такое решение, а также при со​здании на базе имущества хозяйства производственного коопера​тива или хозяйственного товарищества, в случае банкротства, по решению суда и когда не остается ни одного члена или наследни​ка, желающего продолжать деятельность хозяйства.


БИЛЕТ 11. Под системой ведения хозяйства понимают совокупность взаи​мосвязанных социально-экономических, организационных, тех​нических и технологических приемов и средств ведения с/х производства. Она является базой для перспектив​ного планирования на с/х предприятиях.

Основными принципами, которыми рекомендуется руководство​ваться при разработке системы ведения хозяйства, являются:

- соответствие системы зональным природным и экономическим условиям; развитие специализации, кооперации и интеграции производ​ства с учетом спроса на с/х продукцию;

- обеспечение рационального состава и соотношения отраслей и производств;

наиболее эффективное использование земельных, материаль​но-технических и трудовых ресурсов;

- получение высоких финансовых результатов, достаточных для ведения расширенного воспроизводства и развития социальной сферы.

Системы ведения хозяйства разрабатывают по зонам, областям (краям, республикам), районам и предприятиям в соответствии с развитием производительных сил и производственных отношений на основе достижений научно-технического прогресса и передо​вого опыта. 

Для разработки системы ведения хозяйства на предприятии со​здают комиссию из специалистов соответствующих отраслей, ко​торую возглавляет руководитель. Систему обсужда​ют и утверждают на собрании трудового коллектива. При необхо​димости разрабатывают и оценивают несколько ее вариантов. 

Система ведения хозяйства включает следующие элементы: специализация, кооперация и интеграция производства; система растениеводства; система животноводства; система подсобных (промышленных), вспомогательных и обслуживающих произ​водств; система организации основных фондов (включая систему машин) и социально-экономические отношения. Важнейшие сре​ди них — системы растениеводства и животноводства.

Система растениеводства представляет собой состав и соотно​шение растениеводческих отраслей с комплексом взаимосвязан​ных материально-технических, технологических и организацион​ных мероприятий по их ведению. Материально-технические мероприятия предусматривают при​менение соответствующих систем машин для комплексной меха​низации возделывания и уборки урожая, сооружений для хранения, складских помещений для удобрений и ядохимика​тов, других специализированных средств. Технологические мероприятия аккумулируются в системе земле​делия, под которой понимают комплекс взаимосвязанных агротех​нических, мелиоративных и организационных приемов и средств для рационального использования земельных угодий, защиты почв от водной и ветровой эрозии, сохранения и повышения их плодородия, роста урожайности. Системы земледелия обычно подразделяют на три группы: - экстенсивные системы: залежная, переложная, подсечноогневая, лесопильная, паропереложная. - переходные системы: парозерновая, многопольнотравяная, улучшенная зерновая. В этих случаях под посевами находится 50—80 % пашни, а восстановление и повышение плодородия почв происходит под воздействием человека и природных про​цессов; - интенсивные системы: зернопаровая, пропашная, плодосмен​ная и др. Здесь почти вся пашня занята посевами. При этих систе​мах возможны повторные, поукосные и пожнивные посевы. По​вышение плодородия почв достигается благодаря активному воз​действию человека и широкому использованию достижений на​уки.

Системы земледелия непрерывно улучшаются и видоизменя​ются на основе усиления интенсификации, которая находит свое выражение в более полном и эффективном использовании всех видов угодий, прежде всего пашни.

Организационные мероприятия системы растениеводства — это рациональная организация использования территории сельскохозяйственных угодий; планирование производства; организация его нормирование и оплата; внедрение внутрихозяйственных экономических отношений на принципах хозяйственного расчета; управление трудовыми коллективами.

БИЛЕТ 12. СУЩНОСТЬ, ФОРМЫ И ФАКТОРЫ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

Специализация - сосредоточение деятельности на производстве одного или не​скольких видов продукции, соответствующих конкретным условиям хозяйства и потребностям страны. Она выражает общественное разделение труда, которое взаимосвязано с развитием производи​тельных сил. Чем совершеннее материально-техническая база, выше уровень обеспеченности квалифицированными кадрами, лучше экономические условия, тем успешнее проходит процесс специализации. Цель специа-и- создание условий для увеличения прибыли, объемов производства продукции, снижения издержек, повышения производительности труда, улучшения кач-ва продук-и.

Формы специали​зации: зональная, общехозяйственная, внутрихозяйственная и внутриотраслевая. Зональная (территориальная) специализация заключается в раз​делении труда по производству товарной сельскохозяйственной продукции между экономическими районами, областями (края​ми) и зонами с учетом природных факторов и затрат на ее получе​ние. Общехозяйственная специализация заключается в разделении труда по производству товарной сельскохозяйственной продукции между предприятиями. 

Внутрихозяйственная специализация выражает разделение труда по производству товарной и нетоварной сельскохозяйственной продукции между подразделениями предприятия. Внутриотраслевая специализация состоит в разделении труда по технологическим стадиям производства сельскохозяйственной продукции между предприятиями и их подразделениями. Так, при возделывании полевых, овощных и кормовых культур различают две обособленные стадии: семеноводство и производство соответ​ствующей продукции. При этом продукция может быть товарной и нетоварной.

Специализация с/х предприятий зависит от ряда факторов.

Природные условия (климат, качество почв, рельеф местности наличие водных ресурсов для полива и др.) 

В условиях рыночных отношений решающую роль в специа​лизации хозяйства играют спрос и предложение на отдельные виды продукции. 

Специализацию хозяйств обусловливает удаленность их от мест потребления и переработки с/х продукции. Если они расположены в пригородной или курортной зоне, для них характерно выращивание малотранспортабельной и скоро​портящейся плодоовощной продукции; 

Развитие путей сообщения и совершенствование транспортных средств способствуют территориальному удалению производства продукции от потребителя и размещению его на предприятиях с более подходящими природными условиями. 

В специализации важную роль играет наличие трудовых ресур​сов. Чем лучше хозяйства обеспечены ими, тем больше возможно​стей для возделывания сахарной свеклы, льна-долгунца, овощных, плодовых, требующих больших зат​рат ручного труда.

Развитие специализации тесно связано с научно-техническим прогрессом. 

Темпы и масштабы развития специализации предприятий во многом предопределяются объемами капиталовложений. 

Значительное влияние на специализацию предприятий оказы​вают реализационные цены. Они могут либо ускорять ее, либо тор​мозить. 

БИЛЕТ 13. ПОНЯТИЕ ОТРАСЛИ,СОСТАВ И КЛАССИФ.ОТРАСЛЕЙ.

Под отраслью в хозяйстве понимают часть с/х производства, отличающуюся видом и назначением получае​мой продукции, предметами и орудиями труда, технологией и организацией производства, профессиональными качествами ра​ботников.

Наиболее крупными растениеводческими отраслями являются полеводство, овощеводство, садоводство, виноградарство и кор​мопроизводство, а животноводческими — скотоводство, свино​водство, овцеводство и птицеводство. 

По экономическому значению с/х отрасли подразделяют на главную (ведущую) и дополнительные, которые вместе составляют основное производство. Главная отрасль дает наибольшую часть товарной продукции и определяет специализацию хозяйства. Дополнительные отрасли имеют второстепенное значение и организуются в целях создания благоприятных условий для развития главной отрасли и лучшего использования земельных, трудовых и материально-технических ресурсов. Дополнительные отрасли могут быть товарными и нетоварны​ми. Так, в большинстве хозяйств развивается скотоводство и кор​мопроизводство. Первое дает продукцию для реализации, вто​рое — для внутрихозяйственных потребностей. 

В хозяйствах создаются также несельскохозяйственные отрас​ли, которые включают подсобные промышленные производства и промыслы, вспомогательные производства и обслуживающие про​изводства. 


БИЛЕТ 14. Показатели специализации, уровень и эффективность специализации и сочетания отраслей в сельском хоз-ве.

Основной показатель уровня специализации предприятия — структура выручки от реализации товарной с/х продукции. По ней судят о том, в какой мере специализировано хозяйство и какую роль оно играет в создании совокупного обще​ственного продукта.

В зависимости от уровня специализации предприятия можно подразделить на три группы: узкоспециализированные, имеющие одну отрасль и получающие от нее всю товарную продукцию; спе​циализированные, в которых на долю главной отрасли приходится более 50 % товарной продукции, и с недостаточно выраженной специализацией, где главная отрасль в структуре товарной про​дукции занимает менее 50 %. Соответственно на узкоспециализи​рованных и специализированных предприятиях специализация определяется по главной отрасли. На предприятиях с недостаточно выраженной специализацией специализация может определяться по главной и дополнительной отраслям, если каждая из них занимает не менее 25 % в структуре денежной выручки. В ос​тальных случаях специализацию не определяют и сельскохозяй​ственные предприятия относят к многоотраслевым.

Более  точно  уровень  специализации   с/х предприятий характеризует коэффициент специализации Кс. Его -  рассчитывают по формуле:

Кс=100/∑Ут(2Н-1)

При коэффициенте 0,6 уровень специализации считается очень высоким, от 0,4 до 0,6 — высоким, от 0.2 до 0.4 — средним и менее 0,2 — низким.

Соотношение отраслей характеризует структура валовой с/х продукции, которая включает не только товарную, но и продукцию собственного производства. 

Уровень специализации и соотношение отраслей характери​зуют в определенной мере структура посевных площадей и мно​голетних насаждений, основных фондов основного вида деятель​ности, затрат труда, прибыли и уровень товарности производ​ства.

Структура посевных площадей и многолетних насаждений — один из определяющих факторов развития специализации пред​приятия и его подразделений, дающих представление о том, какое место в этом процессе занимает та или иная культура и какое на​правление имеет соответствующая отрасль растениеводства. Развитие специа-и и совершенствование сочетания отраслей зависит от укрепления материально-технической базы и повышения уровня механизации трудоемких процессов. Поэтому важно определить, какое место занимают отдельные отрасли в структуре основных фондов основного вида деятельности и структуре затрат труда.

В условиях совершенствования рыночных отношений возрас​тает значение такого показателя, как структура прибыли, получае​мой от основного производства. По ней можно судить о том, на​сколько успешно осуществляется развитие главной и дополни​тельных отраслей и какое место они занимают в экономике пред​приятия.

О степени участия хозяйства в общественном разделении труда дает представление уровень товарности производства. Его опреде​ляют как отношение товарной продукции к валовой, выраженное в процентах. Он показывает, какая часть продукции, полученной в отдельных отраслях и в целом по предприятию, реализуется и какая часть потребляется для внутрихозяйственных нужд. 

Эффективность специализации и сочетания отраслей характери​зуют следующие показатели: объем валовой продукции растениеводства и животноводства в    расчете на   1 га с/х угодий  (продуктивность земли) и на одного среднегодового работника, занятого в этих от​раслях (производительность труда); себестоимость единицы продукции; прибыль от основного производства в расчёте на 1 га сельско​хозяйственных угодий; уровень рентабельности предприятия и окупаемость капитальных вложений.

БИЛЕТ 15. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТИПЫ С/Х ПРЕДПРИЯТИЙ

Производственный тип - группа с/х предприятий, выполняющих однородные специфические функции в общественном разделении труда и обладающих общностью природных и экономических условий. Предприятия, относящиеся к одному и тому же производственному типу, имеют примерно одинаковые специализацию, уровень интенсивности, пропорции основных элементов производства, технологию и организацию производства в основных отраслях, близкие эконо​мические результаты.

Различают фактически сложившиеся и рациональные произ​водственные типы с/х предприятий. Факти​чески сложившиеся типы отражают положительные и отрицатель​ные стороны практического опыта ведения с/х производства. Они основываются на обычных способах и мето​дах его ведения, в связи с чем на предприятиях нередко отсутствуют или недостаточно внедряются новейшие достижения науки и практики. Среди фактически сложившихся предприятий встречаются передовые, способные успешно работать в условиях конкуренции на рынке, и малоэффективные. Однако и те и другие ведут производство на основе одних и тех же принципов.

Характерная особенность рациональных производственных типов заключается в том, что относящиеся к ним предприятия эф​фективно применяют совокупность наиболее совершенных, науч​но обоснованных и проверенных на практике методов построения и ведения с/х производства. Такие типы акку​мулируют новейшие достижения научно-технического прогресса.

Обоснование рациональных производственных типов — путь к совершенствованию организации с/х произ​водства, установлению оптимальных взаимосвязей и пропорций отдельных его элементов, внедрению прогрессивной технологии и организации производства. При перспективном планировании оно дает возможность наиболее рационально совершенствовать сложившееся на конкретном предприятии сочетание отраслей, ус​транить имеющиеся недостатки в размещении с/х производства, преодолеть отставание и ускорить разви​тие отраслей и в итоге повысить конкурентоспособность предпри​ятий в условиях рынка.

Особо важное значение имеет установление для данного произ​водственного типа перспективных показателей: урожайности с/х культур, продуктивности животных, затрат труда и материально-денежных средств на производство единицы продукции и т. д.

БИЛЕТ 16. Понятие и показатели размеров производства. Факторы влияющие на размер с/х предприятия

Размер хозяйст​ва, его подразделений или отрасли во всех случаях должен быть экономически обо​снован и проверен с точки зрения наи​лучшего использования земли, производ​ственных фондов, рабочей силы, наи​меньших удельных капитальных затрат.
Назовем показатели, характеризую​щие размер с/х пред​приятия.
Основные:
-стоимость валовой (произведенной) продукции, тыс. руб.;

-стоимость товарной (реализованной) продукции, тыс. руб.;

-численность работников (для малых предприятий).

Дополнительные:
-площадь земельных угодий, га;  

-наличие основных производственных фондов, тыс. руб.;
-численность работников;
-поголовье животных (физическое или условное);

-площадь многолетних насаждений, га, и др.

На размер с/х предприятий влияют следующие усло​вия и факторы.
Природные и экономические:
-рельеф местности, конфигурация по​лей, их рассредоточенность, заселенность и др.;

-местоположение и транспортные ус​ловия.

Специализация:
виды производимой продукции;
число товарных отраслей и др.
Техническое оснащение:
-наличие высокопроизводительной техники;

-степень механизации трудрвых про​цессов и др.

Другие факторы:    
снижение затрат на организацию и управление и др.

БИЛЕТ 17. Обоснование размера первичного производственного подразделения в растениеводстве

В с/х предприятиях сложились определен​ные формы организации первичных производственных подразде​лений: в растениеводстве — цех, отделение, производственный участок, бригады (различных видов), отряды, звенья, семейные коллективы. В каждом хозяйстве состав и размер подразделений определяются индивидуально. Однако в условиях интенсифика​ции, совершенствования структуры управления, организации ра​боты на условиях полного хозяйственного расчета постоянно воз​никает необходимость уточнения размеров сложившихся первич​ных производственных подразделений или обоснования вновь организуемых. 

Порядок обоснования параметров будет следующим:

- разработать (или уточнить) технологическую карту возделыва​ния, уборки культур на условную площадь (например, 100 га).

- построить план-график потребности в рабочей силе (основной и вспомогательной) и технике, на основании которого выявить период наиболее напряженных работ для основных работников; при необходимости сгладить на​пряженный период;

- рассчитать площадь пашни (П) (посевную площадь культуры), которую можно выделить данному коллективу основных работни​ков, по формуле: П =Рк/Рн*100

где Рк — заданная численность основных работников коллектива; Рн — потребность в основных работниках в напряженный период на 100 га посева.

На рассчитанную площадь пашни определяют потребность во вспомогательных работниках и средствах производства, используя план-график потребности в рабочей силе и технике на 100 га посе​ва. За коллективом закрепляют такое количество средств, которое может быть эффективно использовано в течение всего периода производства; проводится организационно-экономическая оцен​ка принятого варианта размера первичного производственного подразделения. 

БИЛЕТ 18. ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

Под землеустройством понимают мероприятия по изучению состояния земель, планированию и организации их рационального использования и охраны, образованию новых и упорядочению существующих объектов землеустройства и установлению их границ на местности, по организации рационального использования гражданами и юридическими лицами земельных участков для осу​ществления с/х производства. 
Порядок проведения землеустройства. Изучают состояние зе​мель для получения сведений об их количестве и качестве. С этой целью выполняют геодезические и картографические работы, по​чвенные, геоботанические и другие обследования и изыскания; оценивают качество земель как средства производства в сельском хозяйстве; инвентаризуют земли для уточнения или установления объектов землеустройства, их гранил, выявления неиспользуемых, нерационально используемых или используемых не по целевому назначению земельных участков.

На основе изучения земель разрабатывают предложения об их рациональном использовании и охране; проводят природно-сель​скохозяйственное районирование земель; устанавливают земли, в границах которых могут быть предоставлены участки гражданам и юридическим лицам; выделяют земли, которые могут быть вклю​чены в специальные фонды; определяют земли, отнесенные к ка​тегориям и видам, установленным законодательством Российской Федерации.

Затем организуют территориальное и внутрихозяйственное землеустройство.

Территориальное землеустройство включает образование новых, упорядочение существующих и межевание объектов землеустрой​ства на основе сведений государственного земельного кадастра, землеустроительной и другой документации, связанной с исполь​зованием, охраной и перераспределением земель.

БИЛЕТ 19. Внутрихозяйственное землеустройство проводят в целях рацио​нального использования земель с/х назначе​ния и их охраны. При этом выполняют следующие виды работ: - организацию рационального использования гражданами и юридическими лицами земельных участков для осуществления с/х производства; - разработку мероприятий по улучшению с/х угодий, освоению новых земель, восстановлению и консервации земель, рекультивации нарушенных земель, защите земель от эро​зии и других негативных воздействий.

Внутрихозяйственное землеустройство осуществляют в грани​цах каждого отдельного предприятия одновременно с разработкой плана его организационно-хозяйственного устройства и в увязке с землепользованием соседних хозяйств. Определяют количество и размеры производственных под​разделений, выделяют земельные массивы для них и хозяйствен​ных центров, намечают магистральные дороги, устанавливают со​став и соотношение угодий, виды, количество и размеры севообо​ротов, размещают поля и кварталы многолетних насаждений, по​левые станы, защитные лесные полосы, полевую дорожную сеть, организуют территорию сенокосов и пастбищ. В результате со​ставляют проект внутрихозяйственного землеустройства, который после утверждения претворяют в жизнь. При внутрихозяйственном землеустройстве создается террито​риальная основа для наведения порядка на земле, повышения культуры земледелия и продуктивности с/х угодий, высокопроизводительного использования техники и ра​циональной организации производства на предприятиях.

БИЛЕТ 20. ЗАЩИТА ПОЧВ ОТ ЭРОЗИИ.
Эрозия почв — процесс разрушения водой и ветром верхнего плодородного слоя почвы и подстилающих пород, перемещение продуктов разрушения с одного места на другое. Защита земель от эрозии осуще​ствляют на основе следующих принципов:  - взаимоувязанность противоэрозионных мероприятий на всей территории проявления эрозии, выполнение их в границах водо​сборного бассейна, или нескольких административных районов, или группы с/х предприятий;

- зональность — проведение противоэрозионных мероприятий с учетом конкретных природных условий на основе изучения почв, рельефа, растительного покрова и климата; - комплексность — выполнение всех взаимосвязанных работ по защите почв. Только в этом случае можно получить реальный эффект. 

Противоэрозионные мероприятия подразделяют на агротехни​ческие, лесомелиоративные, гидротехнические и организацион​но-хозяйственные.

Агротехнические мероприятия очень разнообразны. Для защи​ты почв от водной эрозии эффективны глубокая безотвальная обработка почвы, ее щелевание, пахота и посев культур поперек склона или по горизонталям, обвалование зяби на выровненных склонах до 4°, снегозадержание и др. 
Ветровой эрозии препятствует плоскорезная обработка почвы с сохранением стерни на поверхности, которая уменьшает ее рас​пыление, задерживает снег, накапливает влагу на полях.

Эрозионные процессы замедляются или прекращаются при минимальной обработке почвы путем одновременного выполне​ния ряда работ одним агрегатом, а также при закладке кулис на парах и посевах, освоении почвозащитных севооборотов, где от​сутствуют чистые пары, ограничены посевы пропашных культур и значительные площади занимают культуры сплошного сева и многолетние травы, крутые склоны залужают или отводят под лу-гопастбищные севообороты.

Лесомелиоративные мероприятия включают создание полеза​щитных, садозащитных, водорегулирующих, прибалочных и при​овражных лесных полос, облесение балок, оврагов, песков и дру​гих неудобных для использования в сельском хозяйстве угодий. Лучших результатов достигают при создании системы лесных полос в комплексе с агротехническими мероприятиями с учетом рельефа, смытости почв, направления господствующих ветров и максимального сохранения ценных сельскохозяйственных угодий.

Гидротехнические мероприятия целесообразны на крутых скло​нах, где другие способы не могут прекратить смыв почвы и рост оврагов. Так, на склонах 4—6° создают валы-террасы высотой 0,3—0,6 м и шириной 3—8 м, располагая их по горизонталям через 25—45 м одна от другой. Они хорошо задерживают сток воды и не препятствуют применению тракторов и сельскохозяйственных ма​шин. Устройство их на всей обрабатываемой площади водосбора в комплексе с агротехническими и лесомелиоративными мероприя​тиями позволяет обходиться без строительства более дорогих же​лезобетонных сооружений.

При освоении склонов от 10 до 15° нарезают ступенчатые и другие террасы шириной от 2 до 4 м. Их ограничивают земля​ными валами, иногда укрепляют каменной кладкой. Они пре​дотвращают поверхностный сток воды и обеспечивают приме​нение с/х техники. Такие террасы использу​ют для возделывания плодовых, ягодных, овощных культур и винограда.

Организационно-хозяйственные мероприятия включают разра​ботку схем организации работ по защите почв от водной и ветровой эрозии для водосборного бассейна (района), области (края, республики), административного района или группы предприя​тий. Их используют при разработке проектов территориального и внутрихозяйственного землеустройства, составлении проектно-сметной документации по закладке и выращиванию защит​ных лесонасаждений, строительству гидротехнических сооруже​ний. При этом предусматривают взаимоувязанное сочетание и размещение на местности всех элементов противоэрозионных мероприятий, полное и рациональное использование с/х угодий, предупреждение и прекращение эрозии почв.

Чтобы нарушенные земли сделать пригодными для использо​вания в сельском и лесном хозяйстве, их рекультивируют (вос​станавливают). С этой целью выполняют комплекс работ. На территории, где начинают добывать полезные ископаемые или строить сооружения, снимают и хранят плодородный слой почвы для последующего применения. После окончания добычи или строительства поверхность нарушенных земель выравнивают, а образовавшиеся ямы, канавы и шахтные провалы засыпают. При необходимости сооружают дороги. На поверхность наносят пло​дородный слой почвы. Затем эти земли, пригодные для сельско​хозяйственного использования, засевают культурами, остальные отводят под лесные насаждения. Карьеры и выработанные тор​фяники нередко заполняют водой и преобразуют в рыбоводные водоемы.
БИЛЕТ 21. Понятия, принципы и формы организации труда на с/х предприятиях

Под рациональной организацией труда понимают организацию труда, основанную на достижениях науки и передовом опыте, которая позволяет наиболее эффективно соединить технику и людей в едином производственном процессе, обеспечивает повышение производительности труда и сохранение здоровья человека. Она решают три взаимосвязанные задачи: экономическую — достижение высоких конечных результатов работы за счет улучшения использования трудовых ресурсов и средств производства, психофизиологическую — создание наиболее благоприятных условий для нормального функционирования и воспроизводства рабочей силы и социальную — всестороннее и гармоничное развитие личности и работника, повышение степени содержательности и привлекательности его труда.
В практической деятельности на с/х предприятиях суще​ствуют различные формы организации труда: производственные бригады, меха​низированные звенья и отряды, посевные и уборочно-транспортные комп​лексы, рабочие группы и др.
Постоянная производственная брига​да — основная форма организации тру​да. Различают следующие виды произ​водственных бригад: специализирован​ные — заняты производством одного ви​да продукции; комп​лексные— объединяют рабочих, обслу​живающих несколько разнородных по применяемой технологии отраслей хо​зяйства; отраслевые — заняты производ​ством нескольких однородных по тех​нологии видов продукции в составе од​ной отрасли хозяйства.

Принцип: Принцип научности означает, что мероприятия по совершенствованию организации труда должны быть научно обоснованны​ми и проверенными на практике, учитывать местные условия и реальные возможности.

Принцип комплексности требует комплексного решения всех вопросов, связанных с внедрением рациональной организации труда (формирование трудовых коллективов, рационализация тру​довых процессов, улучшение условий труда, его стимулирования и т. д.).

Принцип оптимальности предусматривает разработку наилуч​шего варианта мероприятий по совершенствованию организации труда для конкретных условий.


Принцип эффективности означает, что внедрение рациональной организации труда должно обеспечить увеличение производства продукции в расчете на одного среднегодового работника или один затраченный человеко-час и сокращение затрат на единиц продукции или работы.


Принцип гуманности заключается в создании наилучших условий для проявления способностей и творческой активности работников, достижения ими максимальной производительности труд при сохранении хорошего здоровья и работоспособности.

БИЛЕТ 22. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ПРОЦЕССОВ

Трудовой процесс - это технологически законченная и органи​зационно обособленная часть производственного процесса, вы​полняемая одним или несколькими исполнителями при неизмен​ности рабочего места, предмета и орудий труда. Например, посад​ка капусты включает такие трудовые процессы, как выборка рас​сады, транспортирование ее к полю, подвоз воды для полива, посадка. Основные принципы: Принцип пропорциональности состоит в установлении количе​ственных и качественных соотношений работников и машин при выполнении взаимосвязанных процессов труда и отдельных их элементов.  Принцип согласованности (синхронности) означает выполнение взаимосвязанных трудовых процессов и каждого их элемента в строго определенное время. Принцип ритмичности (равномерности) предусматривает осуще​ствление одного или нескольких взаимоувязанных трудовых про​цессов и их элементов в едином темпе. Принцип непрерывности (поточности) требует выполнения тру​дового процесса с минимальными перерывами или без них. 
Основа трудовых процессов — рабочие места и зоны.

Под рабочим местом понимают ограниченное пространство с материально-техническими средствами, где один или несколько исполнителей находятся во время трудового процесса. 
Организация рабочего места представляет собой систему меро​приятий по его оснащению средствами и предметами труда и их размещению в определенном порядке. 

Рабочая зона — это площадь, по которой перемещается техника с находящимися на ней рабочими местами и исполнителями или пе​редвигаются сами исполнители при осуществлении трудового про​цесса. Она может включать все поле или часть его, один или не​сколько кварталов сада, теплицу, овощехранилище и т. д. Размеры рабочей зоны устанавливают в зависимости от численного состава исполнителей, количества техники, способа движения агрегатов, срока проведения работы и других факторов, но с таким расчетом, чтобы были созданы благоприятные условия для высокопроизводи​тельного труда и соблюдения принятой технологии.

Условия труда — это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспо​собность и здоровье работника. Их подразделяют на психофизио​логические, санитарно-гигиенические и эстетические.

Психофизиологические условия определяются содержанием тру​дового процесса и характеризуются величиной физической и не​рвно-психической нагрузки исполнителя, темпами и уровнем мо​нотонности работы, режимом труда и отдыха. Санитарно-гигиенические условия формируются средой, в кото​рой происходит трудовой процесс, и выражаются такими показателями, как температура, влажность, движение и чистота воздуха, освещенность, производственный шум, вибрация. Эстетические условия характеризуются архитектурно-планировочными решениями интерьера производственных помещений, художественным оформлением рабочих мест, машин, оборудования, инструмента и специальной одежды, чистотой и порядком в рабочей зоне, благоустройством и озелением территории предприятия.
Основные условия труда на с/х предприя​тиях определяет коллективный договор.

Коллективный договор — это правовой акт, регулирующий со​циально-трудовые отношения на предприятии между админист​рацией и работниками в лице профсоюзного комитета. Его заклю​чают на срок не более 3 лет.

БИЛЕТ 23.
ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА НА С/Х ПРЕД.И ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ. 
Суще​ствуют различные формы организации труда: производственные бригады, механизированные звенья и отряды, посевные и уборочно-транспортные комп​лексы, рабочие группы и др.
Постоянная производственная брига​да — основная форма организации тру​да. Различают следующие виды произ​водственных бригад: специализирован​ные — заняты производством одного ви​да продукции; комп​лексные— объединяют рабочих, обслу​живающих несколько разнородных по применяемой технологии отраслей хо​зяйства; отраслевые — заняты производ​ством нескольких однородных по тех​нологии видов продукции в составе од​ной отрасли хозяйства.

Трудовой коллектив — это объединение работников, осуществляющих совместную трудовую деятельность, для достижения оп​ределенной цели. В составе единого трудового коллектива с/х предприятия создаются коллективы подразделений. Основа организации трудовых коллективов — разделение и кооперация труда.

Разделение труда — это разграничение деятельности людей в процессе совместного труда. Оно имеет три формы: Функциональное разделение труда состоит в специализации работников в зависимости от их роли и места в производстве и его обслуживании (работники основного, подсобных и вспомогатель​ных производств, служащие, работники).

Технологическое разделение труда заключается в специализации работников на выполнении отдельных производственных процессов (подготовка почвы, посев и посадка, формирование кроны плодовых деревьев, защита растений и т. д.) и одновременно производимых операций на этих процессах. Квалификационное разделение труда обусловлено характером выполняемой работы, уровнем знаний и умения исполнителя (трактористы-машинисты, водители автомобилей, мастера растениеводства, орошения и животноводства 1-го и 2-го классов).
Кооперация – это совместное участие людей в одном или разных, связанных м/у собой процессах труда. Подразделяют: Простая - объединение группы исполнителей для одновременного выполнения однород​ной работы. При ней преобладает ручной труд. Применяется на прополке овощных культур, сборе земляники, упаковке продук​ции и некоторых других. Сложная более распространена. Она состоит в объединении группы исполнителей для одновременного выполнения разнородных работ в едином производственном процессе. 

При формировании трудовых кол​лективов необходимо учитывать усло​вия производства на предприятии, от​раслевые особенности, уровень профес​сиональной подготовки кадров, устойчивость, степень реализации чел.фактора, творческий характер труда, производительность труда и ряд других моментов.

Организация использования рабо​чей силы предусматривает правильную расстановку кадров на предприятии, позволяющую максимально полно ис​пользовать рабочее время исполните​лей и оборудование.
БИЛЕТ 24
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ

Основной источник трудовых ресур​сов с/х предприя​тий — трудоспособные лица населенных пунктов, расположенных на терри​тории каждого хозяйства.
Основой для расчета необходимой численности рабочих в растениевод​стве являются технологические карты на возделывание с/х культур и выполнение работ не​завершенного производства. Исходя из планового объема работ в расте​ниеводстве и норм затрат труда в рас​чете на 1 га, определенных в техноло​гических картах, исчисляют общие за​траты труда, в том числе тракторис​тов-машинистов.
Среднегодовая численность трак​тористов-машинистов на работах в растениеводстве определяется деле​нием затрат их труда на годовой фонд рабочего времени тракториста-маши​ниста.
Далее определяют возможный фонд рабочего времени и численность посто​янных рабочих конно-ручных работ в растениеводстве. Затем рассчитывают, сколько человеко-часов (человеко-дней) следует отработать сезонным и вре​менным рабочим. Поскольку сезон​ным и временным рабочим оплачива​емый отпуск не предоставляется, годо​вой фонд рабочего времени одного сред​негодового сезонного рабочего состав​ляет 2083 чел.-ч (6,83ч в день • 305 ра​бочих дней). Путем деления затрат тру​да сезонных и временных рабочих на их годовой фонд рабочего времени на​ходят численность этих категорий ра​ботников. Общая среднегодовая чис​ленность рабочих, занятых в растение​водстве, включает в себя трактористов-машинистов, постоянных, сезонных и временных рабочих на конно-ручных работах.

БИЛЕТ 25. МЕТОДИКА УСТАНОВЛЕНИЯ НОРМ ВЫРАБОТКИ

Нормирование труда на механизированных полевых работах. Изучение трудовых процессов на механизированных полевых ра​ботах проводят способами фотографии и фотохронометража рабо​чего дня.
При изучении трудового процесса в наблюдательном листе за​писывают местоположение и наименование предприятия, дату на​блюдения, фамилии и краткие сведения об исполнителях, услови​ях работы и способы ее выполнения. Указывают марку и год вы​пуска трактора, марки и количество сельскохозяйственных ма​шин, тип и количество рабочих органов, конструктивную ширину захвата и вместимость бункера агрегата, расход топлива, каче​ственные показатели работы (глубину обработки почвы, заделки семян и др.). Вычерчивают схему обработанного участка с указа​нием его конфигурации, длины и ширины, а также направления движения агрегата и мест его загрузки (семенами, рассадой, са​женцами, удобрениями и др.). Основную часть сведений простав​ляют до начала наблюдений, качественные показатели работы оп​ределяют в процессе ее выполнения, расход топлива и выработку агрегата — в конце смены по данным замеров.

В подготовительно-заключительное время входит также время комплектования агрегата, переездов к месту работы и обратно, подготовки участка к работе и замены рабочих органов, но по​скольку оно оплачивается отдельно, его не включают в сменную норму выработки.

Если в процессе наблюдения агрегат останавливается, в приме​чании указывают причину его остановки. Кроме того, записыва​ют, на какой передаче работал агрегат и номера проходов (гонов). Затем обрабатывают материалы наблюдений. Продолжитель​ность каждого элемента трудового процесса определяют путем вы​читания из времени окончания данного элемента времени окон​чания предыдущего. Элементы трудового процесса шифруют, суммируют по одноименным затратам времени и записывают в наблюдательный лист. Одновременно с группировкой затрат вре​мени подсчитывают и указывают количество одинаковых элемен​тов за период наблюдения. Обобщенные показатели затрат време​ни и количества элементов используют для расчета средней дли​тельности отдельных элементов трудового процесса путем деле​ния их общей продолжительности на их число. Обработку наблюдательного листа завершают расчетами средней ширины захвата агрегата (Бр), его средней рабочей скорости движе​ния (Кр), часовой производительности (ω) и расхода топлива на 1 га.

 Расход топлива на 1 га обработанной площади устанавливают путем деления его расхода за смену на фактическую выработку аг​регата.

После обработки наблюдательных листов анализируют исполь​зование рабочего времени, выясняют причины потерь, намечают организационно-технические мероприятия по улучшению орга​низации трудового процесса, проектируют нормативы времени по отдельным его элементам и определяют норму выработки га) по формуле: Wсм= ω *То
где ω — производительность агрегата за 1 ч основного времени, га/ч; Тo — проек​тируемое основное время работы агрегата в течение смены, ч.
Производительность агрегата за час основного времени уста​навливают как среднюю величину показателей производительнос​ти, рассчитанных в наблюдательных листах.
Время на подготовительно-заключительную работу, организа​ционно-техническое обслуживание агрегата, на отдых и личные надобности исполнителей устанавливают по нормативам, разра​ботанным нормативно-исследовательскими организациями. 

Нормирование труда на ручных работах. При нормировании ручных работ наблюдение проводят преимущественно способом индивидуальной или групповой фотографии рабочего дня.

В начале наблюдательного листа записывают местоположение и наименование предприятия, дату наблюдения, вид работы, фа​милию и сведения об исполнителе. Указывают, как организован труд, какие применяются орудия, инвентарь, способы и условия выполнения работы. Определяют нормообразующие показатели, влияющие на производительность труда. На посадочных работах она зависит от вида и размера растений, схемы, нормы и способа посадки; на работах по уходу за растениями — от степени засорен​ности, схемы расположения, плотности размещения растений и состояния почвы; при внесении удобрений и применении ядохи​микатов — от их вида, норм и способа внесения или применения; при обрезке многолетних насаждений — от высоты деревьев, диа​метра кроны, типа формирования; на поливе вручную — от поли​вной нормы, длины борозд, продолжительности полива, сроков проведения предыдущего полива и т. д.

На уборке урожая основными нормообразующими факторами являются урожайность с 1 га, сорт, состояние посевов и насажде​ний. Если производительность труда изменяется в зависимости от того или иного фактора не менее чем на 8—10 %, нормы выра​ботки, как правило, дифференцируют на три-четыре группы. 
При наблюдении записывают затраты времени по элементам трудового процесса. Против каждого элемента проставляют шифр, соответствующий этому виду затрат времени. Одинаково зашиф​рованные элементы рабочего времени суммируют и используют при проектировании рациональной организации трудового про​цесса и расчете сменной нормы выработки.

В конце наблюдательного листа указывают предложения по улучшению работы, затраты оперативного времени и фактичес​кую выработку за смену, а также определяют часовую производи​тельность труда путем деления фактической выработки на опера​тивное время.
Время на подготовительно-заключительную работу, обслужи​вание рабочего места и отдых исполнителей устанавливают по нормативам, разработанным нормативно-исследовательскими организациями. 
Производительность труда исполнителей за 1 ч оперативного времени определяют как средневзвешенную величину по резуль​татам всех проведенных наблюдений (сумма фактической выра​ботки, деленная на сумму оперативного времени).
БИЛЕТ 26. ПОНЯТИЕ И КЛАССИФИКАЦИЯ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВА

Средства производства – совокупность средств и предметов труда. Они имеют натуральное (вещественное) и стоимостное (денежное) выражение. Поставленные на баланс хо​зяйства, учитываемые и выражаемые в денежной форме, они со​ставляют производственные фонды предприятия. Средства про​изводства (фонды) сельского хозяйства подразделяют на основные и оборотные в зависимости от срока службы и характера участия в производственном процессе.

Основные средства– совокупность материально-вещественных ценностей предприятий. Подразделяют: производственные и непроизводственные (здания, сооружения, машины, оборудова​ние и т. д.) в процессе производства не изменяют своей первона​чальной натуральной формы. На вновь созданную продукцию или выполненную работу они переносят стоимость по частям, по мере физического износа, так как находятся и используются в хозяйстве на протяжении многих циклов производства продукции

Оборотные средства (нефтепродукты, корма, семена и т. д.) – функционируют в форме производствен​ных оборотных фондов и фондов обращения. Производственные оборотные фонды - пред​меты труда со сроком полезного использования менее 1 года, ко​торые полностью переносят свою стоимость на продукцию, утра​чивая при этом натуральную форму. Они включают производ​ственные запасы (корма, семена, посадочный материал, молодняк животных..), незавершенное производство (посев оз. Культур, внесение удобрений, подъем зяби..) и расходы буду​щих периодов (затрат на строительство и оборудование). Фонды обращения – это средства, находящиеся в сфере обра​щения. Они включают запасы готовой товарной продукции рас​тениеводства, животноводства, подсобных промышленных про​изводств и промыслов на складах и в фирменных магазинах хо​зяйств (для продажи государству, кооперативным и другим орга​низациям, на рынке и в счет оплаты труда), средства в расчетах (отгруженная заготовительным организациям продукция, сроки оплаты которой не наступили, а также дебиторская задолжен​ность) и денежные средства (в кассе, на счетах в банке, ценные бумаги). Размер и структура оборотных средств, как и основных, опреде​ляются специализацией предприятия, то есть находятся в зависи​мости от уровня и сочетания главной, дополнительных и подсоб​ных отраслей.

БИЛЕТ 27. Источники образования и воспроизводства основных фондов

Источники формирования основных средств (фондов). Воспроиз​водство основных средств (фондов) осуществляется как в нату​ральной форме, так и по стоимости путем своевременной их заме​ны, расширения и улучшения. Для этого используют несколько источников: амортизационный фонд; суммы, поступающие от ре​ализации, выбраковки и ликвидации основных средств; отчисле​ния от прибыли предприятия; банковский кредит; бюджетные ас​сигнования в соответствии с государственными целевыми про​граммами.

Важнейшим из названных источников является амортизационный фонд. Он образуется при амортизации основных средств, под которой понимают процесс перенесения их стоимости по мере из​носа на производимую продукцию и накопление денежных ресурсов для воспроизводства потребленных средств. Различают физи​ческий и моральный износ.

Физический износ заключается в материальном снашивании основных средств, которое бывает двоякого рода: одно происходит в результате их функционирования пропорционально интенсивности и продолжительности использования, а другое — из-за бездействия, когда при неудовлетворительном хранении металлические масти подвергаются коррозии, резиновые, пластмассовые и другие летали стареют.

Моральный износ — это постепенное обесценивание основных средств независимо от их материального снашивания. Оно проис​ходит в двух формах: первая — уменьшение стоимости изготовле​ния одних и тех же машин, оборудования и т. д. благодаря росту производительности труда, вторая — внедрение новых, более совершенных и экономичных средств такого же назначения в результате развития научно-технического прогресса.

БИЛЕТ 28. ЛИЗИНГ

Все большее значение приобретает лизинг. На практике исполь​зуется два вида лизинга:
рентинг — аренда машин и оборудования на краткосрочный период;
хайринг — аренда машин и оборудования на среднесрочный период.
В лизинговых отношениях участвуют, как правило, три сторо​ны: поставщик (продавец имущества), лизинговая фирма (покупа​тель имущества и арендодатель) и потребитель (получатель иму​щества, или арендатор).
Окончательным итогом трехсторонних взаимоотношений яв​ляется подписание лизингового контракта.
Реальная длительность контракта по машинам и оборудованию составляет от 3 до 5 лет. В ряде стран, например в Австрии и Герма​нии, лизинговой компанией определяется базовый срок в зависи​мости от срока амортизации объекта лизинговых отношений. В этих странах действует так называемое «правило 40/90», которое предполагает заключение лизингового контракта на срок от 40 до 90 % амортизационного периода.
После окончания срока лизинговой сделки предприниматель (арендатор) может принять одно из трех возможных решений:
возвратить лизинговой фирме имущество в исправном состоя​нии;
возобновить контракт при более низких ставках платежей;
приобрести имущество в собственность, заплатив лизинговой фирме выкуп, сумма которого определяется по договору.
С ростом цен на новую технику повышается значимость для сельскохозяйственного производства рынка подержанных машин. В СТА, по оценкам специалистов, на 1 новый проданный трактор приходится 2—3 подержанных. 
БИЛЕТ 29. ОСНАЩЕННОСТЬ С/Х ПРЕДПРИЯТИЙ ОСНОВНЫМИ СРЕДСТВАМИ ПРОИЗВОДСТВА И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

Уровень оснащенности с/х предприятий основными фондами характеризуют следующие показатели:

фондообеспечешюсть — стоимость основных производственных фондов с/х назначения в расчете на единицу площади с/х угодий (на 1, 100, 1000 га);

фондовооруженность труда — стоимость основных производ​ственных фондов с/х назначения, приходя​щаяся на одного работника, занятого в сельском хозяйстве предприятия.

В совокупности основных фондов (средств) особое место зани​мают энергетические мощности предприятия (машины, имеющие механические двигатели; электромоторы; установки, вырабатыва​ющие электроэнергию; рабочий скот), исчисляемые в лошадиных силах (л. с.) либо в киловаттах (кВт). Сведения о них дают возмож​ность рассчитать и использовать в исследованиях еще два показа​теля:

обеспеченность производства энергоресурсами — количество энергетических мощностей на единицу посевной площади (1, 100, 1000га);

энерговооруженность труда — кол-во энергетических мощ​ностей на одного работника.

Для более глубокого ана​лиза следует использовать ряд дополнительных показателей:
-Число тракторов на 1000га пашни. -Число зерноуборочных комбайнов и других с/х машин на 1000га посевов соответствующих культур. 

Использование основных средств производства характеризуют следующие показатели:
Фондоотдача — стоимость валовой с/х про​дукции в сопоставимых ценах в расчете на единицу стоимости основ​ных производственных средств с/х назначения.

Фондоемкость — стоимость основных производственных средств сельскохозяйственного назначения в расчете на единицу стоимости произведенной продукции. Это показатель, обратный фондоотдаче.

Уровень рентабельности использования основных средств исчис​ляется как отношение прибыли от реализации с/х продукции к стоимости основных средств, выраженное в %.
Чтобы повысить уровень и эффективность использования ос​новных средств, необходимо не только улучшать их состав, но и повышать эффективность всех отраслей с/х производства. Основной путь решения этой задачи — полное и наиболее рациональное исполь​зование кормов, органических и минеральных удобрений, топли​ва, ремонтных материалов и т. д.

БИЛЕТ 30. Организация использования машинно-тракторного пар​ка 

Организация использования тракторов и с/х машин включает: определение состава машинно-тракторного пар​ка, планирование объема механизированных работ по периодам гола, распределение их по маркам машин, комплектование агрега​тов, выполнение механизированных процессов, определение организационных форм использования техники.

Состав машинно-тракторного парка определяют в такой после​довательности. Рассчитывают объем работ, который будет выпол​няться тем или иным агрегатом в соответствии со структурой по​севов и многолетних насаждений, технологическими картами воз​делывания и уборки урожая культур. Устанавливают сезонную норму выработки на каждый агрегат путем умножения дневной нормы выработки на агротехнический срок выполнения работ. Находят необходимое количество агрегатов путем деления объема работ на сезонную выработку. Умножая полученный результат на число машин в агрегате, получают величину потребности в них. При этом необходимое количество тракторов и некоторых с/х машин определяют по напряженному периоду одновременно выполняемых ими работ.

Для тракторов общего назначения (ДТ-75М, Т-150К и др.) та​ким периодом является время обработки почвы, совпадающее по срокам е уборкой урожая. 

Далее определяют суммарный объем работ. В качестве единицы измерения суммарной выработки тракторных агрегатов применя​ют условный эталонный гектар, который представляет собой объем работ, соответствующий вспашке 1 га в следующих, принимаемых за эталонные условия: удельное сопротивление — 0,50 кг/см2 при скорости движения агрегата 5 км/ч; глубина обработки почвы — 20—22 см (средняя 21 см); агрофон — стерня зерновых на почвах средней прочности по несущей поверхности (средние суглинки) с влажностью почвы до 20—22 %; рельеф ровный (угол склона до Г); конфигурация правильная (прямоугольная); длина гона — 800 м: высота над уровнем моря — до 200 м; каменистость и пре​пятствия отсутствуют.

Затем рассчитывают сезонную норму выработки эталонного трактора за напряженный период путем умножения часовой нор​мы выработки на продолжительность рабочего дня и агротехни​ческого срока проведения осенней пахоты. Разделив суммарный объем работ на сезонную выработку, находят потребность в трак​торах общего назначения.

Для универсально-пропашных тракторов напряженный пери​од — междурядная обработка и совпадающие с ней защита расте​ний от вредителей и болезней, заготовка сена, обслуживание жи​вотноводческих ферм и перевозка грузов. Потребность в них оп​ределяют делением объема работ на сезонную выработку, а для за​шиты растений и обслуживания животных — делением соответственно площади или поголовья на нормативную нагрузку, установленную на один трактор. Суммируя необходимое количе​ство универсально-пропашных тракторов по указанным группам работ, находят общую потребность в них.

Распределение механизированных работ по маркам машин осуще​ствляют с таким расчетом, чтобы каждая из них была равномерно загружена в напряженные периоды. При этом учитывают мощнос​ти, производительность и особенности использования техники на тех или иных процессах. В менее напряженные периоды целесо​образно применение более экономичных тракторов.

Организационные формы использования тракторов и с/х машин — это механизированные полеводческие, ово​щеводческие, садоводческие, виноградарские и другие бригады, а также тракторные, обслуживающие немеханизированные брига​ды. На крупных специализированных предприятиях успешно ра​ботают механизированные отряды плодородия, по защите расте​ний и уборочно-транспортные комплексы. Для возделывания и уборки урожая отдельных культур (льна-долгунца, картофеля и др.) организуют самостоятельные механизированные звенья. Эф​фективной работе машинно-тракторного парка способствуют со​здание диспетчерской службы, усиление материальной заинтересованности и ответственности механизаторов на основе примене​ния хозрасчета, подряда и аренды, организация производственно​го соревнования.

БИЛЕТ 31. Организация использования внутрихозяйственного транспорта

Организация использования транспортных и погрузочных средств. Основные транспортные средства на с/х пред​приятиях — это автомобили, тракторы и прицепы. Практика по​казывает, что автомобили эффективнее использовать при перевоз​ке грузов на дальние расстояния, тракторы — на коротких дистан​циях и при отсутствии хороших дорог. В овощеводстве, садовод​стве и некоторых других отраслях применяют, кроме того, живую тягловую силу; в защищенном грунте — платформы-стремянки и электрокары; в овоще- и фруктохранилищах — транспортеры; в животноводстве — трубопроводы, подвесные дороги и др. В напряженные периоды (уборка, строительство и т. д.) хозяйства дополнительно привлекают автотранспорт других предприятий и организаций.

Основную долю грузоперевозок выполняют автомобили. Для расчета потребности в них вначале на основе технологических карт возделывания и уборки культур определяют перечень транс​портных работ, сроки их выполнения и объемы перевозок грузов, устанавливают по плану землепользования средние расстояния перевозок, рассчитывают объем грузооборота по каждой транс​портной операции путем умножения объема перевозок на среднее расстояние, составляют основные маршруты с указанием расстоя​ний и дорожных условий. Для определения потребности в собственном автотранспорте рассчитывают среднегодовую производительность одной средне​суточной автомобиле-тонны (W в т-км) по формуле.

Делением грузооборота автомобилей за год (т-км) на произво​дительность среднесуточной автомобиле-тонны находят среднегодовую потребность в автомобиле-тоннах, а делением полученного результата на принятую грузоподъемность среднесуточного авто​мобиля получают среднегодовое количество автомобилей. Завершают расчет подбором марочного состава автомобилей с учетом  вида грузов и минимальных эксплуатационных затрат на перевозку 1 т

Потребность в транспортных средствах (грузовых автомобилях или тракторах с тележками) в период уборки урожая на отдельных полях (в садоводстве и виноградарстве — кварталах) рассчитывают в такой последовательности. Определяют ожидаемую урожайность с 1 га и площадь, подлежащую уборке (в течение рабочего дня) в соответствии с агротехническим сроком. Перемножая эти показа​тели, находят валовой сбор продукции для ежедневной вывозки. Устанавливают время одного рейса. Делением продолжительности рабочего дня (за минусом обеденного перерыва) на время одного рейса определяют количество рейсов. Затем валовой сбор делят на среднюю грузоподъемность автомобиля (тракторной тележки) и на количество рейсов и получают ежедневную потребность в транспортных средствах.

Эффективность использования транспортных средств зависит от уровня механизации погрузочно-разгрузочных работ. Потреб​ность в погрузчиках-экскаваторах большой грузоподъемности рассчитывают, исходя из объема работ в целом по предприятию, а остальных (типа Э-153) — в соответствии с объемом работ по каж​дому крупному подразделению (отделению, иеху и т.д.).


БИЛЕТ 32. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ, РЕМОНТА И ХРАНЕНИЯ МАШИН

Организация технического обслуживания машин — это комплекс взаимосвязанных работ, предупреждающих преждевременный из​нос и выход из строя деталей и узлов путем своевременного прове​дения регулировок и смазки механизмов, выявления возникаю​щих дефектов и их устранения. 

Техническое обслуживание тракторов и самоходных шасси под​разделяют на ежесменное (ЕТО), периодическое № 1 (ТО-1), № 2 (ТО-2), № 3 (ТО-3) и сезонное (СТО).

Сроки проведения периодических видов технического обслу​живания с учетом количества часов работы двигателя установлены следующие: ТО-1 — через 125 ч, ТО-2 — через 500 и ТО-3 — через 1000 ч с допускаемым отклонением в пределах ±10 % в зависимос​ти от условий работы машин. Техническое обслуживание зерноуборочных комбайнов проводят в следующие сроки: ежесменное — перед началом или в конце ра​бочего дня, периодическое — через каждые 60 ч работы или 150 га убранной площади с отклонениями ±10%. Техническое обслуживание с/х машин прово​дят при ежесменном техническом обслуживании тракторов, с ко​торыми они агрегатируются, а также по окончании сезона поле​вых работ.

Все виды технического обслуживания тракторов, комбайнов и с/х машин, кроме ТО-3, проводят в полевых условиях. Техническое обслуживание № 3 более сложное, поэтому его осуществляют, как правило, в ремонтных мастерских хозяйства. 

Организация ремонта машин — это комплекс взаимосвязанных работ по устранению неисправностей, восстановлению работо​способности и технического ресурса путем замены изношенных деталей и узлов новыми или восстановленными, а также регулирования систем и механизмов.

Большинство хозяйств ремонтирует технику собственными силами. Лишь некоторые пользуются услугами специализиро​ванных предприятий по капитальному ремонту тракторов и авто​мобилей. С/х предприятия имеют централь​ную ремонтную мастерскую с пунктом технического обслужива​ния и ремонтные мастерские пунктов технического обслужива​ния в крупных механизированных подразделениях основного производства.

Численность работников мастерских определяют на основе ре​комендуемых штатных нормативов, исходя из объема и трудоем​кости выполняемых работ. 

Заведующий ремонтной мастерской составляет заявки и обеспечивает мастерскую необходимыми за​пасными частями и материалами, следит за соблюдением правил противопожарной безопасности, оформляет соответствующую до​кументацию.

Организация хранения машин — это комплекс взаимосвязанных работ, обеспечивающих их защиту от коррозии, старения, дефор​мации и других разрушающих воздействий, когда они не работа​ют. Правильно организованное хранение увеличивает срок служ​бы машин, снижает затраты на ремонт и повышает экономичес​кую эффективность использования техники.

В зависимости от условий применяют закрытый, открытый и комбинированный способы хранения. Лучший из них закрытый, но он требует значительных капитальных вложений на строитель​ство помещений. Открытый — самый дешевый способ, так как предусматривает хранение машин на площадках без укрытия. При комбинированном способе для хранения тракторов, комбайнов, других сложных и дорогих машин строят закрытые помещения, а для простых — открытые бетонированные или асфальтовые площадки. Этот способ применяет большинство хозяйств.

Места хранения техники отводят рядом с центральной ремонт​ной мастерской и ремонтными мастерскими пунктов техническо​го обслуживания. 

Для хранения тракторов, комбайнов и сельскохозяйственных машин многие хозяйства создают самостоятельное подразделе​ние — машинный двор. Его обслуживают специализированные бри​гады (звенья) с постоянным и постоянно-переменным составом. В переменный состав входят трактористы-машинисты других под​разделений, не занятые в отдельные периоды года в основном производстве. Численность работников рассчитывают на основе рекомендуемых штатных нормативов, исходя из объема и трудо​емкости выполняемых работ.

 БИЛЕТ 33. Задачи и приёмы анализа хозяйственной деятельности с/х пред-я

Анализ хозяйственной деятельности предприятия — это изучение результатов его работы с целью оценки уровня развития, выявления резервов производства и определения путей их рационального использования. Без систематического глубокого анализа невозможно рационально организовать производство, повысить его Экономическую эффективность.
Задачи анализа хозяйственной деятельности предприятия мно​гогранны. Основные из них следующие:
- выявление положительных результатов в работе предприятия, изучение условий и способов достижения этих результатов, обоб​щение опыта передовиков и внедрение его на других участках производства; - выявление недостатков в работе предприятия и резервов даль​нейшего роста производства, устранение причин, мешающих ус​пешной работе и использованию имеющихся возможностей; - оценка достигнутого уровня производства и обоснование пла​нов и мероприятий по его развитию; - контроль за выполнением планов, соблюдением режима эконо​мии и осуществлением хозрасчета.
Выполнение этих задач достигается в том случае, когда резуль​таты хозяйственной деятельности изучают с учетом всех факторов производства в их развитии и взаимосвязи.
Приемы анализа: составляют план проведения; отбирают и проверяют необходимые материалы; обрабатывают исходные данные; обобщают результаты, формулируют выводы и предложения. 
Распространенный методический прием — это сравнение пока​зателей. При его использовании отчетные данные сравнивают с установленными по плану, с достигнутыми за ряд лет, с показате​лями передовых предприятий, имеющих сходные природные и экономические условия, по​зволяет определить степень выполнения плана. Сопоставление отчетных данных за несколько лет характеризует темпы развили производства. 

Для определения перерасхода или экономии денежных, мате​риальных и трудовых затрат на производство продукции применя​ют прием пересчета плановой величины. Суть его заключается в том, что затраты на фактически полученную продукцию берут по плановым нормам. Тем самым достигается сопоставимость плановых и фактических расходов. 

При анализе хозяйственной деятельности широко применяют приемы детализации показателей. Так, расчленение средних данных по хозяйству на показатели по производственным подразделениям позволяет выявить передовые и отстающие коллективы и «установить причины отклонений в результатах их работы.

При определении влияния отдельных факторов на итоговые к обобщающие показатели широко используют приемы исчисле​ния разниц и цепных подстановок, которые называют элиминиро​ванием. 

При анализе деятельности предприятий применяют в другие приемы обработки цифрового материала: исчисление средних взвешенных величин, процентов, индексов.
Применение тех или иных методических приемов зависит от содержания анализа.

Наряду с перечисленными традиционными приемами при ана​лизе применяют математические методы. Они позволяют изучать более сложные организационно-экономические вопросы.


БИЛЕТ34. 

БИЛЕТ 35. АНАЛИЗ УСЛОВИЙ, РАЗМЕРОВ, ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ, СПЕЦИАЛИЗАЦИИ И ИНТЕНСИФИКАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА

Природные и экономические условия. На деятельность предпри​ятия и развитие его отраслей в значительной мере влияют природ​ные и экономические условия. 
Размеры и организационная структура предприятия. Для анализа размеров хозяйства используют следующие показатели: стоимость валовой с/х продукции в сопоставимых ценах; площадь земли, в том числе с/х угодий, из них пашни, многолетних насаждений; инвентарная площадь культивационных сооружений защищенного грунта; среднесписочная численность работников, стоимость основных средств на конец года, в том числе по основной деятельности; энергетические мощ​ности; поголовье скота и птицы (в переводе на крупный рогатый скот).
Чтобы определить, соответствуют ли размеры хозяйства сложившимся в данной зоне, их сопоставляют с показателями других, имеющих сходные природные и экономические условия и одинаковое производственное направление. 
Специализация производства. Анализ специализации производ​ства позволяет выявить тенденции в развитии хозяйства и наме​тить пути совершенствования производственной структуры. Основной показатель— структу​ра выручки от реализации с/х товарной про​дукции, так как через нее выражается экономическая связь хозяй​ства с другими предприятиями страны. При анализе специализации выясняют, в какой мере сложив​шееся сочетание отраслей отвечает природным и экономическим условиям, потребностям рынка, способствуют или мешают допол​нительные отрасли развитию главной, достаточны ли их размеры, чтобы эффективно использовать средства производства и рабочую силу.
БИЛЕТ 36. Анализ обеспеченности рабочей силой пред-я

Рабочая сила. Обеспеченность предприятия и его подразделе​ний рабочей силой определяют как процентное отношение нали​чия среднесписочных работников к плановой потребности. При анализе трудовых ресурсов важно изучить движение кадров. Используют коэффициент оборота рабочей силы, который определяют как отношение числа принятых или уволенных к среднесписочной численности работников, и коэф​фициент текучести кадров, представляющий отношение числа уволенных по собственному желанию или за нарушение дисцип​лины к среднесписочному числу работников.
Анализ структуры рабочей силы позволяет выявить ее распреде​ление по видам производства, определить удельный вес всех. 

Уровень использования рабочей силы рассчитывают как процент​ное отношение фактических затрат труда к их годовому запасу. 

Использование рабочей силы в хозяйстве характеризует также сравнение числа фактически занятых в производстве работников с их списочным составом и количества отработанного в среднем од​ним работником времени с возможной его продолжительностью. 

Уровень сезонности использования рабочей силы. Его ха​рактеризует структура затрат труда по месяцам и коэффициент се​зонности труда.
Обобщающий показатель, характеризующий эффективность использования рабочей силы в целом по предприятию, по отрас​лям и подразделениям, — производительность труда. Она измеря​ется стоимостью валовой сельскохозяйственной продукции в со​поставимых ценах и производством отдельных видов продукции в натуральном выражении (зерно, картофель, овощи и др.) в расчете на одного занятого в сельскохозяйственном производстве средне​годового работника или один отработанный человеко-час. 

БИЛЕТ 37. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ И ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Реализация продукции и рентабельность производства. Объем реализации продукции увеличивается с повышением то​варности производства (процентное отношение реализованной продукции к произведенной в натуре или в стоимостном выраже​нии в сопоставимых ценах). Анализируют уровень товарности по видам продукции и отраслям.
При анализе рентабельности производства рассматривают по​казатели выполнения плана получения прибыли от реализации продукции по предприятию, отдельным отраслям и видам продук​ции, выясняют причины убытков, уменьшения или увеличения прибыли. 

В качестве показателей рентабельности производства исполь​зуют также сумму прибыли в расчете на 1 га с/х культур (в защищенном грунте на 1 м2), уровень рентабель​ности производства (процентное отношение прибыли от реали​зованной с/х продукции к полной ее себесто​имости) и уровень рентабельности использования средств производства (процентное отношение всей прибыли предприя​тия к сумме среднегодовой стоимости основных средств и обо​ротных средств).
Капитальные вложения. Анализ включает следующие вопросы: выполнение планов строительства и ввода в эксплуатацию зданий и сооружений, закладки и выращивания многолетних насажде​ний, приобретения сельскохозяйственной техники, формирова​ния основного стада животных, капитального ремонта.
Для анализа экономической эффективности капитальных вло​жений используют показатель прироста валовой продукции и прибыли на 1 руб. дополнительных капитальных вложений и сро​ки их окупаемости. 

БИЛЕТ 38. Анализ структуры посевных площадей, урожайности и валовых сборов

Особое внимание уделяют изучению структуры посевов и мно​голетних насаждений. Анализируя структуру посевов и многолетних насаждений, вы​являют изменения площадей под отдельными культурами и их со​отношений по годам и в сравнении с планом. 
Анализ структуры посевных площадей и многолетних насажде​ний включает также изучение сложившегося в хозяйстве сортового состава культур и сравнение его с рекомендуемым соотношением районированных сортов. 

Устанавливают также, соответствует ли сложившаяся структура посевных площадей и многолетних насаждений рекомендуемой научно-исследовательскими учреждениями для данной зоны. Если имеются отклонения, то выявляют причины, возможность их устранения с учетом местных условий.
Выход валовой продукции и урожайность культур. Валовую про​дукцию анализируют по каждой культуре в натуральных показате​лях и в целом по отрасли в стоимостном выражении. Выход ее сравнивают по годам и устанавливают темпы роста производства. 

Производство продукции зависит от размеров и структуры по​севных площадей, многолетних насаждений и от урожайности культур. 

Один из основных показателей, характеризующих развитие от​расли, — урожайность. Ее принято выражать в полеводстве, кор​мопроизводстве и овощеводстве открытого грунта в ц с 1 га посева культур. От урожайности зависят валовой сбор, производительность труда, себестоимость продукции. Поэтому при анализе важно определить ее устойчивость и рост по годам, сравнить достигнутый уровень с запланированным в целом по предприятию и его под разделениям, а также с показателями передовых предприятий. 


БИЛЕТ 39.  АНАЛИЗ   ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ  ТРУДА
Трудоемкость возделывания = Затраты труда(чел/час) / Sпосев.
Трудоемкость производства продукции =  Затраты труда(чел/час) / Qц.
Производительность труда =  Qц. / Затраты труда(чел/час)

Повышение производительности труда - один из важнейших факторов роста эффективности с/х производства. Труд лю​дей - основной источник общественного богатства. В процессе анализа изучают уровень производительности труда, динамику и темпы ее роста» вскрывают резервы повышения.

Уровень производительности труда измеряют количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени, или обратной величи​ной - затратами рабочего времени на производство единицы продукции. Чем больше продукции производится в единицу рабочего времени или чем меньше рабочего времени затрачивается на производство единицы продукции, тем выше производительность труда. Мерило производитель​ности труда - продукция (измеряемая в стоимостных и натуральных показателях - рублях, теинах, центнерах д тд) и рабочее время, затраченное на ее производство (в часах, днях и т.д.),Уровень производительности труда определяют в натуральных и стоимостных показателях.Натуральными показателями пользуются, в тех случаях, когда тре​буется определить и сопоставить уровень затрат труда в хозяйствах, отраслях, бригадах» звеньях, производящих, однородную продукцию. Основными показателями уровня производительности труда в колхо​зах и совхозах являются: 

- производство валовой продукции сельского хозяйства и отдельных его отраслей (в сопоставимых ценах) на один отработанный человеко-час (или человеко-день) и на одного среднегодового работника; - производство отдельных продуктов в натуральном выражении (моло​ко, зерно, мясо и т.д.) в расчете на один отработанный человеко-час (или человеко-день) и на одного работника;- прямые затраты труда (в человеко-часах) на производство 1 ц про​дукции.Перечисленные показатели исчисляют по результатам года, когда известны все затраты труда и количество полученной продукции.

Для проведения оперативного анализа и текущего контроля за ис​пользованием трудовых ресурсов в хозяйстве пользуются косвенными показателями производительности труда.

Косвенные показатели производительности труда характеризуют нагрузку работников (посевная площадь, количество голов скота по видам в расчете на одного работника), соотношение рабочей силы, или затраты труда на единицу выполненных работ (на 1 га прополки, уборки, на одну голову скота какого-либо вида). Рассмотрение этих показателей позволяет выявить дополнительные ре​зервы повышения производительности труда.

Анализ уровня производительности труда в колхозе или совхозе проводят сравнением фактических показателей с плановыми, с данными предшествующих лет, передовых хозяйств и средними показателями по району. Изучают, как повлиял достигнутый в отчетном году уровень производительности труда на производство продукции, снижение се себестоимости, повышение рентабельности и т.д.

Сравнение с планом показывает, в какой степени фактический уро​вень производительности труда в хозяйстве соответствует плановому. Сравнение с данными предыдущих лет помогает проанализировать дина​мику изменения производительности труда и наметившиеся тенденции ее роста или снижения.

Рост производительности труда зависит от многих факторов. Одни из них способствуют сокращению затрат труда, а другие — увеличению выхода продукции. Для определения влияния отдельных факторов можно пользоваться методом цепных подстановок.

 Используя прием цепных подстановок, можно определить влияние и других факторов на уровень производительности труда: урожайности культур, продуктивности животных, внедрения новой техники и техно​логии, развития специализации и концентрации производства, совер​шенствования организации труда, уровня подготовки кадров и т.д.

БИЛЕТ 40. Внутрихозяйственное планирование - система плановых расчетов по регулированию развития производства и со​циальной инфраструктуры с/х предприятий с целью эффективного использования ресурсов и достижения высо​ких результатов. Хозяйства самостоятельно планируют свою дея​тельность. Основные принцип: Прин​цип научности - состоит в том, что планы предприятий должны со​ставляться на строго научной основе с соблюдением требований экономических законов развития производства, опираться на дос​тижения науки и практики, учитывать местные природные и эко​номические условия, а также реальные возможности дальнейшего роста производства продукции. Принцип выделения ведущих звеньев и определения главных задач предусматривает определение таких направлений развития произ​водства, которые являются решающими в общей системе мероп​риятий на предстоящий период. Принцип пропорциональности и сбалансированности - направлен на разработку научно обоснованных пропорций между отраслями и элементами производства при сбалансированности материаль​но-технических, трудовых и финансовых ресурсов.

Принцип соблюдения договорных обязательств состоит в том, что показатели договоров на поставку продукции растениеводства, животноводства и подсобных промышленных производств долж​ны быть заложены в планы предприятия, это касается и погаше​ния кредитов. Принцип сочетания и согласованности перспективных и текущих планов - предусматривает их взаимоувязанность. В перспективных планах разрабатывают основные показатели развития хозяйств с использованием укрупненных расчетов и нормативов

Принцип систематического контроля за выполнением планов зак​лючается в своевременном устранении недостатков в деятельнос​ти предприятия и принятии мер для достижения запланирован​ных показателей. 

Методы планирования. Основной метод планирования на сельс​кохозяйственных предприятиях — балансовый. Суть его состоит в установлении уравновешенных пропорций между потребностями в ресурсах и возможным их покрытием. 
Расчетно-конструктивный метод предусматривает несколько вариантов решения той или иной плановой задачи, из которых выбирают наилучший для конкретных условий. Экономико-матема​тические методы с использованием электронно-вычислительных машин. 
При планировании капитальных вложений и затрат основных материальных ресурсов эффективен нормативный метод. Он пре​дусматривает использование групповых и индивидуальных норма​тивов, включающих совокупные затраты труда и средств на 1 га

БИЛЕТ 41. Система внутрихозяйственного планирования включает перспек​тивные, годовые и оперативные планы, разрабатываемые на осно​ве использования систем ведения хозяйства (региональной и предприятия), научно-производственных рекомендаций, резуль​татов изучения рынков с/х продукции, дого​ворных обязательств на поставку продукции, норм и нормативов, показателей достигнутого уровня развития предприятия и подраз​делений. К перспективным относят план организационно-хозяйственно​го устройства и план экономического и социального развития предприятия на 3—5 лет. Первый разрабатывают на длительную, но обозримую перспективу, второй — на ближайшую перспекти​ву, исходя из задач по развитию сельского хозяйства и показателей плана организационно-хозяйственного устройства.  Годовые планы включают план производственно-финансовой деятельности предприятия, производственные планы отделений (ферм, находящихся на положении отделения), цехов, участков, хозрасчетные задания бригадам, фермам (где заведующий выпол​няет обязанности бригадира), ремонтно-механической мастерс​кой, автопарку и другим подразделениям. Оперативные планы — это рабочие планы по периодам сельско​хозяйственных работ (посев, уборка и др.), календарные задания и планы-графики в овощеводстве защищенного грунта, животно​водстве, подсобных и вспомогательных производствах, строитель​стве (декадные, месячные, квартальные), планы-наряды на вы​полнение отдельных работ. Важное значение в планировании имеют технологические кар​ты возделывания и уборки урожая с/х культур, которые содержат сведения о намеченных мероприятиях и необ​ходимых для их выполнения ресурсах по каждой культуре (группе однородных культур или незавершенному производству.


 БИЛЕТ 42. ГОДОВОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С/х ПРЕДПРИЯТИЯ

Годовой план по сравнению с перспективным более конкретен. Его разрабатывают по большому числу показателей, детализируют сроки выполнения заданий, доводят их до исполнителей. Сначала проводят большую подготовительную работу. Тща​тельно анализируют результаты деятельности за прошлые годы по предприятию, бригадам, фермам, хозрасчетным подразделениям. Сравнивают их с показателями передовых хозяйств, опытных станций, сортоучастков. Это позволяет выявить недостатки, проанализировать их причины и найти резервы. При составлении годового плана принимают во внимание предложения акционеров по улучшению работы в будущем году.
Основной бланк плана производственно-финансовой деятель​ности с/х предприятия содержит 30 форм, ко​торые можно сгруппировать в 7 основных разделов: юридический статус -  приводят сведения о государственной регистрации предприятия (место, дата и регист​рационный номер); об участии его в совместной деятельности других предприятий и организаций (наименование и адреса, вкла​ды в их уставные капиталы); о составе участников предприятия (физические и юридические лица) с указанием их численности, в том числе имеющих имущественные паи и земельные доли, сто​имости акций (паев), площади и стоимостной оценки земельных долей. организационная структура - характеризует про​изводственное направление предприятия, другие отрасли и виды его деятельности (представительства, филиалы, формирования на самостоятельном балансе, включая дочерние и зависимые обще​ства, численность их работников на начало и конец года), а также землепользование (всего земель, из них с/х угодья по видам на начало и конец года). основные экономические по​казатели -  включает за отчетный и на планируемый годы валовую продукцию сельско​го хозяйства (в фактических ценах отчетного года), в том числе растениеводства и животноводства; среднегодовую численность работников (всего и занятых в с/х производ​стве); производительность труда; фонд заработной платы и выпла​ты социального характера; среднегодовую стоимость основных средств (фондов), в том числе основной деятельности; финансо​вый результат (прибыль, убыток); рентабельность всей хозяй​ственной деятельности, валовую продукцию (в оценке по себесто​имости) и валовой доход. основные показатели производственной программы - В нем намечают площади посевов культур и многолетних насажде​ний (в том числе в плодоносящем возрасте), их урожайность с 1 га (в защищенном грунте с 1 м2), валовые сборы продукции, ее про​изводственную себестоимость с указанием расходов по статьям и прямые затраты труда. Ценообразование - рассчитывают цену предло​жения и прогнозируемую цену единицы каждого вида продукции, предназначенной для продажи, а также прогнозируемые цены на покупные материальные ресурсы. ин​вестиционная деятельность - планируют капитальные вложения, ввод в действие производственных мощ​ностей, жилых домов и объектов соцкультбыта, источники финансирования долгосрочных инвестиций и финансовых вложений; финансовая деятельность - рассчитывают поступление средств и результаты от реализации продукции, финансовые результаты от деятельности предприятия, валовой доход, финансовые вложения и страховые платежи за страхование продукции и имущества, составляют финансовый план (баланс доходов и расходов), определяют потребность в кредитах, указывают кредиторскую задолженность, планируют доходы и расходы внутрихозяйственных подразделений.
БИЛЕТ 43. Содержание и порядок разработки производственной программы развития растениеводства

Программа развития растениеводства вклю​чает разработку следующих основных форм: производство и себе​стоимость продукции, потребность в семенах для посева под уро​жай будущего года, использование минеральных и органических удобрений, баланс продукции растениеводства. Чтобы установить выход продукции растениеводства, нужно знать площади, с которых можно ее получить, урожайность с 1 га.

Важное значение для хозяйства имеет правильное планирова​ние урожайности культур на основе прогнозирования и с помо​щью программирования. При выявлении потребности в кормах параллельно с расчетами по растениеводству определяют поголо​вье животных. В процессе увязки выхода продукции растениевод​ства с потребностью в ней вносят соответствующие изменения в севообороты, окончательно уточняют посевные площади, уро​жайность, поголовье скота и его продуктивность.
Увязка отраслей растениеводства и животноводства через кор​мопроизводство позволяет установить правильные балансы продукции растениеводства на календарный и с/х годы и уточнить объемы ее продажи государству, потребительской кооперации, работникам; Хозяйства, на рынке, расходы на семена и переработку общественное питание и пр. Эти балансы дают воз​можность определить остатки растениеводческой продукции на конец года для использования их на страховые фонды, семена и корм скоту с учетом потребности до урожая, будущего года.
Полученная информация дает возможность руководству хозяй​ства провести обоснованную разработку исходных плановых пока​зателей для хозрасчетных подрядных подразделений.
Разработка программы развития растениеводства заканчивает​ся расчетом себестоимости производства. Расчет себестоимости проводится в соответствии с Методическими рекомендациями по планированию, учету и калькулированию себестоимости продук​ции (работ, услуг) в сельском хозяйстве, которые регулярно изда​ются Министерством сельского хозяйства и продовольствия Рос​сийской Федерации.

БИЛЕТ 44. Рабочие (оперативные) планы по периодам работ

Оперативные планы. Среди оперативных планов наиболее сложные рабочие планы - производственная программа предприятия и его подразделений по периодам выпол​нения сельскохозяйственных работ (весенних, ухода за посевами и насаждениями, уборки урожая и др.). Их разрабатывают в соответ​ствии с хозрасчетными заданиями и с учетом сложившихся усло​вий сначала по подразделениям, а затем по хозяйству в целом. 
В бригаде эту работу выполняют агроном отрасли. План обсуждают на собра​нии бригады и представляют на утверждение руководителю пред​приятия. Сводный рабочий план по хозяйству составляют главный агроном, главный экономист и их службы.

Исходный материал для разработки рабочих планов — техноло​гические карты подразделений с уточненными агротехническими сроками и требованиями. Но в отличие от технологической карты по каждой культуре в рабочем плане намечают на соответствующий период последовательность проведения и объемы работ по всем культурам, закрепленным за подразделением. В нем указывают так​же количество рабочих дней, необходимых для выполнения уста​новленного объема работ в оптимальные агротехнические сроки, состав агрегатов, их выработку, ежедневную потребность в тракторах, с/х машинах, транспортных средствах и рабочей силе. Для этого составляют графики потребности и выяв​ляют дни наибольшего напряжения, затем их выравнивают, изме​няя в пределах допустимых норм календарные сроки выполнения отдельных процессов. При необходимости планируют привлече​ние дополнительной техники и обслуживающего персонала.
В защищенном грунте, где отсутствует резко выраженная се​зонность труда и продукция поступает почти в течение всего года, нет необходимости в разработке планов по периодам работ. Здесь составляют календарные задания по выходу рассады и овощей и дово​дят их до каждого работника или звена.
Большое распространение получили планы-наряды на выполне​ние отдельных работ. Их дают руководителям подразделений и не​посредственным исполнителям на один или несколько дней в уст​ной или письменной форме. 


БИЛЕТ 45. ФОРМЫ, ВИДЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

На с/х предприятиях применяется основная и дополнительная оплата труда. 
Основная оплата имеет две формы: сдельную, при которой труд оплачивается за количество и качество произведенной продукции или за объем выполненной работы, и повременную, предусматри​вающую оплату за отработанное время.
Сдельная форма состоит из нескольких видов. Исходя из спосо​ба установления расценок, ее подразделяют на прямую неограни​ченную (или простую), прогрессивную и аккордную.
Прямая неограниченная сдельная предусматривает одинаковую оплату труда за каждую единицу продукции или работы независи​мо от степени выполнения нормы. При прогрессивной сдельной труд оплачивается в пределах нормы по неизменным, а сверх нор​мы — по возрастающим расценкам. При аккордной оплате труда выплаты производятся не за каж​дую, а за несколько выполненных работ.
В растениеводстве распространена прямая неограниченная сдельная оплата. Аккордная оплата применяется на работах, вы​полняемых несколькими исполнителями и на тех процессах, где трудно нормировать и учитывать объем каждой операции, а требуется срочное их выполнение. В зависимости от организации и учета результатов труда сдельную оплату подразделяют: Коллективная сдельная оплата предусматривает совместный учет труда небольшой группы работников или бригады и распре​деление заработка исходя из квалификации работников, сложнос​ти и трудности выполняемых операций, соблюдения трудовой и технологической дисциплины. Для индивидуальной сдельной характерны раздельные учет труда и начисление оплаты каждому исполнителю.
Повременная форма оплаты труда в отличие от сдельной не име​ет разновидностей и начисляется за час, смену (рабочий день) или за месяц.

Дополнительная оплата осуществляется в виде доплат и надба​вок к основному заработку в процессе выполнения работы или после ее завершения и в форме премий за конечные результаты труда. 
Системы оплаты труда - совокупность пра​вил и показателей, определяющих соотношение между мерой тру​да и мерой вознаграждения за него. Системы оплаты труда строят на сочетании разных форм и видов основной и дополнительной оплаты. 
В растениеводстве применяют следующие основные системы оплаты труда, имеющие особенности по хозяйствам и отраслям: аккордно-премиальная за произведенную продукцию, оплата от полученного валового дохода, сдельно-премиальная за объем вы​полненных работ, повременно-премиальная за отработанное вре​мя, бестарифная система и оплата по трудодням.
Каждое хозяйство разрабатывает Положение об оплате труда с учетом местных условий, финансовых возможностей, рекоменда​ций с/х органов и научно-исследовательских учреждений. 

БИЛЕТ 46. Формирование и распределение доходов хозрасчетных подразде​лений, оплата труда.
При первой форме внутрихозяйственного расчета доход растениеводческих подразделений определяют как разницу между стоимостью произведенной (реализованной) про​дукции по ценам на уровне норматива затрат и фактическими ма​териальными расходами на ее производство. Эта разница пред​ставляет часть валового дохода, которая является хозрасчетным доходом первичных коллективов, и поступает в их распоряжение для оплаты труда. 
При второй форме внутрихозяйственного расчета подразделе​ния распоряжаются почти всем полученным валовым доходом, представляющим их хозрасчетный доход. При этом администра​ция предприятия по согласованию с первичными коллективами устанавливает нормативы отчислений от стоимости валовой про​дукции или прибыли для уплаты налогов, развития производства и социальной сферы, содержания административно-управленческого персонала предприятия, других общехозяйственных нужд. Предпочтительнее определять их от прибыли, поскольку цены и уровень рентабельности продукции часто изменяются, что вызы​вает необходимость корректировки нормативов. Оставшуюся пос​ле отчислений часть валового дохода подразделения расходуют на оплату труда, развитие производства, создание резервов и выплату дивидендов.
При третьей форме внутрихозяйственного расчета подразделе​ния реализуют продукцию по рыночным ценам, самостоятельно распоряжаются всем валовым доходом, которой называют пред​принимательским, и имеют полную финансовую самостоятель​ность. 
Часть прибыли предприятия или подразделений в виде диви​дендов (в кооперативах — кооперативных выплат) распределяют по решению общих собраний между членами первичных коллек​тивов. Их выплачивают в денежной и натуральной формах ежеквартально или по полугодиям, или в конце года с учетом финан​сового состояния по остаточному принципу.  Для повышения материального стимулирования членов хозрас​четных подразделений рекомендуется применять коэффициенты трудового участия (КТУ), которые представляют собой обобщен​ную количественную оценку трудового вклада работника в общие результаты деятельности коллектива. При этом рекомендуется устанавливать для каждого исполнителя размер скорректированного коэффициента не выше 1,5 и не ниже 0,5.

БИЛЕТ 47. Тарифная система оплаты труда и ее применение.

Тарифная система — связующее звено между нормированием и оплатой труда. 
Качественной оценки труда с соответствую​щей дифференциацией его оплаты с помощью тарифной системы, которая представляет собой совокупность нормативных материалов, опре​деляющих уровень оплаты труда разных групп работников с уче​том квалификации и условий производства. Основу тарифной си​стемы для работников растениеводства составляют тарифные сет​ки, тарифные ставки, справочник по тарификации механизиро​ванных и ручных работ, отраслевые коэффициенты за условия труда, районные коэффициенты к заработной плате.
Тарифная сетка — это шкала тарифных разрядов и тарифных коэффициентов, характеризующих соотношение оплаты труда в зависимости от уровня квалификации работников. Коэффициент 1-го разряда равен единице и соответствует группе работ, требую​щих наименее квалифицированного труда. Коэффициенты второ​го и последующих разрядов показывают, во сколько раз оплата труда по ним больше, чем по первому разряду. Соотношение меж​ду коэффициентами первого и последнего разрядов называют диа​пазоном тарифной сетки. 
Тарифная ставка — размер оплаты труда работника за единицу рабочего времени (час, смену, месяц). Справочник по тарификации механизированных и ручных работ представляет собой перечень работ с указанием разрядов тариф​ной сетки, к которым они относятся. Механизированные работы тарифицированы по трем группам тракторов. Первая группа включает колесные тракторы мощностью до 80л. с., вторая — гу​сеничные мощностью до 100л. с. и колесные от 80 до 130л. с., тре​тья группа — гусеничные мощностью 100л. с. и более и колесные 130л. с. и выше.
Отраслевые коэффициенты за условия труда применяют при оп​ределении тарифных ставок (окладов). Они учитывают условия, интенсивность и престижность труда в с/х производстве.
Районные коэффициенты к заработной плате применяют с це​лью привлечения и закрепления кадров в районах с более суровы​ми климатическими условиями. 
Единая тарифная сетка (ЕТС) позволяет унифицировать оплату труда работников обслуживающих и подсобных промышленных произ​водств с/х предприятий с оплатой труда в дру​гих отраслях агропромышленного комплекса, а также упорядочить соотношение размеров основной оплаты труда рядовых работни​ков и управленческого персонала. Для определения дневной тарифной ставки на основе ЕТС ме​сячную тарифную ставку 1-го разряда умножают на тарифный ко​эффициент, соответствующий квалификационному разряду ра​ботника, а также на отраслевой коэффициент за условия труда и на районный коэффициент к заработной плате в районах, где он применяется, затем полученную сумму делят на количество рабо​чих дней в месяце. Расценку за единицу работы рассчитывают пу​тем деления тарифной ставки на сменную норму выработки.

БИЛЕТ 48. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ РАСТЕНИЕВОДСТВА

В растениеводстве была распространена в ос​новном аккордно-премиальная система оплаты труда за произве​денную продукцию. При внедрении коллективного подряда стала применяться система оплаты труда от полученного валового дохо​да, а при арендном подряде — бестарифная система оплаты труда. 
Аккордно-премиальная система оплаты труда за произведенную продукцию. 
При этой системе бригаде или звену устанавливают расценки за 1 ц (1000 шт.) продукции или за 100 руб. ее стоимости. 
До получения продукции при аккордно-премиальной системе выплачивают аванс по сдельным расценкам за объем выполненных ра​бот, исходя из суммы заработной платы, предусмотренной техно​логическими картами. Для этого из общей суммы оплаты труда каждому подразделению выделяют фонд авансирования в разме​рах, не превышающих тарифный фонд заработной платы, предус​мотренный технологическими картами с учетом надбавок за классность, доплат за звания «Мастер», дополнительной оплаты за качество и сроки проведения работ, повышенной оплаты труда на уборке урожая.
Окончательный расчет за продукцию осуществляют после убор​ки урожая и оприходования его предприятием, а также выполне​ния работ незавершенного производства (вспашка зяби, посев озимых зерновых культур и др.). Выдают разницу между суммой оплаты труда, начисленной за продукцию по установленным рас​ценкам, и выплаченным авансом, включая натуральную оплату и заработок привлеченных работников. 
За выполнение важнейших с/х работ с хо​рошим качеством в установленный срок и досрочно после их окончания начисляют дополнительную оплату (поощрение).
В условиях развития рыночных отношений и недостатка де​нежных средств хозяйства широко применяют натуральные выпла​ты, которые характеризуются большим разнообразием. Продук​цию выдают как в счет основного заработка, так и бесплатно.
Рекомендуется применять премирование работников за основные конечные результаты: за экономию прямых затрат, предусмотрен​ных в задании, расход которых зависит от коллектива подразделе​ния, в размере до 70 % сэкономленных средств. 
Надбавки за непрерывный стаж работы в данном хозяйстве вып​лачивают в зависимости от стажа: от 2 до 5 лет — 10 %; от 5 до 10 лет — 15 %; от 10 до 15 лет — 25 %; свыше 20 лет — 30 % суммы годового заработка.
Система оплаты труда от валового дохода.
Устанавливают коллективные нормативы в процентах или рас​ценки за 100руб. валового дохода. Их рассчитывают по каждому виду продукции, а при стабильной структуре производства — в целом по подразделению. 
Материальные затраты рассчитывают по технологическим картам возделывания и уборки урожая культур.
Фонд оплаты труда рассчитывают в следующем порядке. Вна​чале определяют тарифный фонд оплаты труда по технологичес​ким картам на основе урожайности, предусмотренной при уста​новлении нормы производства продукции, запланированного объема работ (в том числе по незавершенному производству), со​ответствующих норм выработки и тарифных ставок.

В течение года работникам подразделений выплачивают аванс
БИЛЕТ 49. Бестарифная система оплаты труда.
 Коллектив подразделения продает хозяйству произведенную продукцию по расчетным ценам Одновременно он приобретает товарно-материаль​ные ценности со стороны по рыночным ценам. Разница между стоимостью продукции и материальными зат​ратами представляет собой хозрасчетный доход коллектива под​разделения. Часть этого дохода используют по заранее установ​ленному нормативу на оплату труда, которую распределяют между членами коллектива с учетом их трудового вклада. При этом удер​живают аванс, выплаченный в течение года в размерах, установ​ленных самим коллективом. Надбавки за стаж работы начисляют индивидуально каждому члену подразделения на общих основа​ниях, а надбавки за классность, доплаты за мастерство и нату​ральные выплаты распределяют в порядке, установленном кол​лективом.
При бестарифной системе оплаты труда чем больше произведе​но продукции лучшего качества и меньше затрат, тем выше хоз​расчетный доход, а следовательно и фонд оплаты труда.

Сдельно-премиальная система оплаты труда за объем выполнен​ных работ получила распространение при выращивании и уборке урожая с/х культур в период развития рыночных отношений, когда с/х предприятия оказа​лись в тяжелых экономических условиях. До этого ее применяли лишь на участках производства, где продукция не поступала — на закладке и выращивании до плодоношения многолетних насажде​ний, посадке и уходе за лесополосами, хозяйственных и некото​рых других работах.
Эта система более простая, чем аккордно-премиальная, от ва​лового дохода и бестарифная системы, но она имеет существен​ный недостаток. Основная оплата труда работников растениеводства не увязана с конечными результатами, так как начисляется не за произведенную продукцию (полученный валовой или хозрас​четный доход), а за объем выполненных работ исходя из норм вы​работки и тарифных ставок. Увеличение объемов производства и реализации продукции хозяйства стимулируют в основном выда​чей этой продукции. 

При данной системе рекомендуется применять такие же поощ​рения, как при аккордно-премиальной: дополнительную оплату за выполнение работ с хорошим качеством в установленный срок и досрочно, повышенную оплату на уборке урожая, прогрессивно возрастающие расценки за перевыполнение сменных заданий, на​туральные выплаты, надбавки за классность и стаж работы, другие поощрения.
БИЛЕТ 50. Оплата труда бригадиров и руководящих работников
В хозяйствах, применяющих шестиразрядные тарифные став​ки, труд бригадиров рекомендуется оплачивать на уровне тариф​ных ставок трактористов-машинистов 3—6-го разрядов, а при применении Единой тарифной сетки тарифицировать бригадиров крупных комплексных бригад по разрядам 10—14. 
В течение года бригадиру начисляют заработок за фактически отработанные дни, а в конце года делают окончательный расчет за количество и качество полученной продукции или валовой (хоз​расчетный) доход в порядке, установленном для членов бригады. 

Труд освобожденного помощника бригадира, как правило, опла​чивают в размере 60—80 % от заработка бригадира в зависимости от объема работы. Помощник, не освобожденный от основной работы, получает доплату в период полевых работ в размере 10— 15 % тарифной ставки бригадира. Звеньевым и старшим работникам доплачивают за руководство к) 15 % их сдельного заработка в зависимости от объема работы и численности подразделения. 

Оплата труда руководителей и специалистов с/х предприятий, как и работников растениеводства, состо​ит из двух частей: основной (постоянной) и дополнительной (переменной). Основную оплату начисляют ежемесячно в качестве должностных окладов, а дополнительную — по периодам или в конце года в виде доплат, надбавок и премий за достижение опре​деленных результатов. Должностные оклады устанавливают в соответствии с занимае​мой должностью и квалификацией работника. 
Применение Единой тарифной сетки предусматривает прове​дение аттестации руководителей и специалистов и присвоение им квалификационных тарифных разрядов в соответствии с занимае​мыми должностями. Например для руководителей предприятий рекомендуется диапазон разрядов 15—18, главных специалистов 13—17, начальников цехов (управляющих отделениями) 10—14, специалистов-технологов 6—13, инженеров различных специаль​ностей, экономистов, юрисконсультов 6—11 и т.д. При наличии средств хозяйства могут применять к должностным окладам повы​шающие отраслевые коэффициенты за условия труда в размере от 1,3 до 1,5.
Размер месячной тарифной ставки (оклада) 1-го разряда дол​жен быть не ниже минимального заработка, установленного зако​нодательством. 
В хозяйствах, применяющих для оплаты труда работников ос​новного производства аккордно-премиальную систему, от валово​го дохода, бестарифную или по трудодням, целесообразно оплачи​вать труд руководителей и специалистов соответственно по кол​лективным расценкам за произведенную (реализованную) продук​цию, за 100 руб. валового дохода, по нормативам от хозрасчетного дохода или по трудодням.
Руководителей и специалистов с/х пред​приятий рекомендуется поощрять, применяя доплаты к должнос​тным окладам за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в ночное время.  В условиях недостатка финансовых ресурсов могут также при​меняться натуральные выплаты.

БИЛЕТ 51. Повременно-премиальная система оплаты труда за отработанное время применяется на работах, которые трудно или нецелесооб​разно нормировать, а также в тех случаях, когда требуется обеспе​чить не количество, а высокое качество работы или когда выра​ботка зависит не от исполнителя, а от технологии процесса, на​пример при автоматизации производства и переводе его на индус​триальные методы. Повременно оплачивают труд кладовщиков, сторожей, электриков, на некоторых операциях по уходу за опыт​ными посевами сельскохозяйственных культур, по ремонту и ис​пытанию техники и др. При повременной оплате рекомендуется премировать работников за своевременное и высококачественное выполнение работ в размере до 40 % заработка. Один трудодень приравнивается к оплате труда по 1 -му разряду в денежной и натуральной формах в размере не ниже минимального заработка, установленного законодатель​ством. Для определения расценок за единицу работы трудодень ум​ножают на тарифный коэффициент, соответствующего разряда и на отраслевой коэффициент за условия труда. Полученный результат делят на норму выработки.  В течение года по начисленным трудодням выплачивают аванс в денежной и натуральной формах, а в конце года производят окончательный расчет исходя из возможностей хозяйства. Кроме того, целесообразно устанавливать поощрения, как и при других системах оплаты труда: дополнительную оплату за выполнение ра​бот с хорошим качеством в установленный срок и досрочно, по​вышенную оплату на уборке урожая. 
БИЛЕТ 52. Понятие, экономические основы и принципы хоз-го расчета на с/х пред-ях
Хозяйственный расчет — это система экономических взаимоот​ношений, возникающих в процессе воспроизводства, между сель​скохозяйственными предприятиями, государством, другими пред​приятиями и организациями, внутрихозяйственными подразделе​ниями в связи с необходимостью ведения высокорентабельного производства и социального развития предприятия. 
Принцип сочетания хозяйственной самостоятельности и инициа​тивы предприятий с государственным регулированием означает, что государство, определяя основные условия, регулирующие органи​зацию хозяйственного расчета, предоставляет предприятиям право ре​шать остальные вопросы. 
Принцип самоокупаемости и самофинансирования состоит в том, что предприятия должны возмещать все свои расходы и получать прибыль в размерах, достаточных для расширенного воспроизвод​ства и повышения материального благосостояния работников. Принцип материальной заинтересованности заключается в том, что расходы предприятий ставятся в зависимость от их доходов.  Принцип материальной ответственности предусматривает уста​новление материальной ответственности хозяйств перед государ​ством, заготовительными, обслуживающими и другими предприя​тиями и организациями за соблюдение договорных и иных обяза​тельств. Принцип денежного контроля за расходованием материальных и финансовых ресурсов (контроль рублем) состоит в соблюдении ре​жима экономии, бережливости, недопущении расточительства и бесхозяйственности.  Названные принципы взаимосвязаны между собой и требуют обязательного соблюдения каждого из них. Иначе эффективность хозяйственного расчета существенно снижается.
БИЛЕТ 53. Условия обеспечение хозяй. деятельности предприятий.
Переход к рыночной экономике требует создания надежных и эффективных условий для соблюдения принципов хозяйственно​го расчета, дальнейшего его развития и укрепления. Эти условия включают:
-развитие в качестве основного звена АПК равноправных форм предприятий (хозяйственных товариществ и обществ, производ​ственных кооперативов, государственных унитарных предприя​тий, крестьянских хозяйств), предоставление каждому труженику возможности стать совладельцем коллективной собственности с учетом его личного трудового вклада. Это создаст конкуренцию, будет способствовать снижению издержек и цен, удовлетворению спроса потребителей на разнообразную сельскохозяйственную продукцию;

-обеспечение реальной самостоятельности и экономической от​ветственности с/х предприятий как свободных товаропроизводителей, определение объемов товарного производ​ства продукции на основе заключенных договоров, свободный вы​бор каналов реализации;
-создание гибкого механизма ценообразования, быстро реагиру​ющего на изменение спроса и предложения, поддержание ценово​го паритета между промышленной и с/х про​дукцией, преодоление монополизма поставщиков и создание рынка средств производства с оптовой торговлей;
-оздоровление финансового состояния с/х предприятий путем повышения цен на основные виды с/х продукции, реализуемой для государственных нужд, предоставление им льготных кредитов, увеличение финансовых льгот и дотаций, позволяющих получать прибыль, достаточную для расширенного воспроизводства и социального развития;
-создание социальной инфраструктуры для сельского населения за счет государственных средств, прежде всего строительство больниц, школ, дорог, объектов водоснабжения и газоснабжения;
-первоочередное обеспечение сельскохозяйственных предприя​тий материально-техническими ресурсами как для производства и продажи с/х продукции для государственных нужд, так и свободно реализуемой;
-обеспечение приоритета подрядных работ, осуществляемых в сельской местности, прежде всего по новостройкам, связанным с социальным переустройством, хранением и переработкой с/х продукции;
-совершенствование взаимоотношений с/х предприятий с другими звеньями агропромышленного комплекса на основе взаимной экономической заинтересованности и ответ​ственности за выполнение договорных обязательств.

БИЛЕТ 54. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННОГО РАСЧЕТА В РАСТЕНИЕВОДСТВЕ. 

Внутрихозяйственный расчет - система взаи​моотношений подразделений хозяйства с его администрацией, функциональными службами, между собой и отдельными работ​никами. Это составная часть хозяйственного расчета на предприя​тии, важнейший метод руководства деятельностью первичных трудовых коллективов. Внутрихо​зяйственный расчет считается внедренным тогда, когда при его применении достигнуты положительные результаты по производству и ре​ализации продукции, улучшению ее качества, окупаемости затрат, рентабельности производства, и если темпы роста производитель​ности труда опережают темпы повышения его оплаты.

БИЛЕТ 55. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 

При организации внутрихозяйственного расчета рекомендует​ся руководствоваться следующими основными принципами: Сочетание экономического регулирования и стимулирования со стороны предприятия с производственной самостоятельностью и инициативой подразделений. Создание подразделениям равных экономических условий. Этот принцип требует устранения влияния объективных факторов, не зависящих от количества и качества труда коллективов, на резуль​таты их хозрасчетной деятельности. 
Учет и контроль за расходованием средств, основанный на соиз​мерении плановых и фактических затрат. Этот принцип предус​матривает учет продукции и затрат по каждому подразделению в натуральном и стоимостном выражении и систематический конт​роль за экономным и эффективным расходованием средств на производство продукции. 
Материальная заинтересованность коллектива и каждого работ​ника подразделения в конечных результатах труда. Сущность этого принципа заключается в том, чтобы стимулировать труд работни​ков не за промежуточные показатели, а за конечные результаты — увеличе​ние объема продукции, повышение ее качества, рост производительности труда и экономию затрат. 
Материальная ответственность за выполнение хозрасчетных за​даний и договорных обязательств. Соблюдение этого принципе требует коллективной материальной ответственности за нарушение соглашений без уважительных причин путем возмещении ущерба, причиненного другим подразделениям или предприятии в целом.
Все принципы взаимосвязаны между собой и требуют обязательного соблюдения каждого из них. Ина​че внутрихозяйственный расчет будет осуществляться не в полной мере и не даст ожидаемого результата. Различают три основные формы внутрихозяйственного расчета (модели внутрихозяйственных экономических отношений),
При первой форме первичные трудовые коллективы име​ют лишь частичную самостоятельность. Они не могут вступать в производственные отношения с другими предприятиями и орга​низациями, иметь свой самостоятельный баланс, расчетный счет и распоряжаться полученной продукцией. При этом работают на ус​ловиях самоокупаемости текущих расходов с использованием внутрихозяйственных расчетных цен на реализуемую продукцию в размере нормативных затрат. За ними закрепляют в пользование с/х угодья и основные средства производства.
При второй форме первичные трудовые коллективы могут распоряжаться частью или всей произведенной продукцией, осу​ществлять расширенное воспроизводство за счет полученной при​были, обмениваться земельными долями и имущественными пая​ми в натуральном и стоимостном выражении, сдавать их излишек во внутрихозяйственную аренду, а в случае недостатка для произ​водства продукции арендовать землю и имущество.
Подразде​ления могут иметь самостоятельный баланс и текущий или лице​вой счет в финансово-расчетном центре (ФРЦ) или бухгалтерии предприятия, но они не являются юридическими лицами.
При третьей форме, которую называют предприниматель​ским расчетом, трудовые коллективы обладают наиболее полной самостоятельностью. Взаимоотношения между ними осуществля​ются на основе договоров, как и с внешними партнерами. Они могут пользоваться правами юридического лица, иметь внутренний устав, расчетный счет в финансово-расчетном центре или банке, владеть, арендовать и покупать земельные угодья и другие средства производства.

БИЛЕТ 56. Организация производства зерна
Применение интенсивных технологий. Сущность которого состоит в следующем: размещение посевов по лучшим предшественникам в системе севооборотов; возделывание высокоурожайных сортов интенсивного типа с хорошим качеством зерна; достаточное обеспечение растений элементами минерального питания с учетом их содержания в почве; дробное применение азотных удобре​ний в период вегетации по данным почвенной и растительной диагностики; интегрированная система защиты растений от сорняков, вредителей и болезней; своевременное и качественное вы​полнение всех технологических приемов, направленных на защиту почв от эрозии; накопление влаги и создание других условий для благоприятного развития с/х культур. Цель интенсивной технологии — существенный рост урожай​ности и повышение качества зерна.
Организация основных трудовых процессов. В производстве зер​на основными процессами являются: пахота, рыхление, боронова​ние, культивация, посев, междурядная обработка, уборка урожая. Полевые тракторные работы выполняют загонным, челночным и фигурным способами. При загонном способе агрегат работает только при движении вдоль длинных противоположных сторон загонки. Челночный способ применяют на посеве и обработке почв куль​тиваторами - плоскорезами и рыхлителями, т. е. на работах, заменяющих отвальную вспашку. Сущность этого способа заключается в том, что агрегат движется наподобие челнока, делая второй ход рядом с первым, третий рядом со вторым и т.д. Фигурный спо​соб имеет меньшее распространение. При этом способе агрегат работает вкруговую, причем первый рабочий ход может начи​наться как с внешней границы поля, так и с середины. Преиму​щества данного способа - значительно сокращаются затраты времени на холостые переезды и повороты, недо​статки— снижение качества работы на угловых поворотах (ог​рехи и т. п.).

Организация пахоты (рыхления) почвы. Применяют как отвальную, так и безотвальную обработку. Отвальную вспашку выполняют всвал и вразвал. Всвал — когда агрегат начинает рабо​ту из центра загонки и движется по часовой стрелке, вразвал — когда первый ход осуществляют по краю загонки с правой сторо​ны и с поворотом против часовой стрелки.  При организации вспашки поле разбивают на загонки.  При безотвальной обработке почвы плоскорезами или глубоко-рыхлителями. К вспашке предъявляют следующие организационно-техничес​кие требования: соблюдение агротехнических сроков; обеспече​ние глубины и равномерности обработки; хорошее крошение пла​ста; оборот пласта при отвальной вспашке или наличие стерни на поверхности при безотвальной; прямолинейность рабочих ходов; сокращение разъемных борозд; отсутствие огрехов и перекрытий; тщательная обработка концов и поворотных полос. Зяблевую вспашку осуществляют ДТ-75М + ПН-4-35. требуется 1 тракторист-машинист.

Организация боронования. В 2 следа. При ней используют бороны средние БЗСС-1,0 с тя​говым сопротивлением 130—150 кг на 1 м захвата; бороны агрегатируют с тракторами ДТ-75М. 
Культивация и дискование. К этим работам предъявляют следующие требования: соблюдение агротехнических сроков, обеспечение заданной глубины, полное уничтожение сорняков, отсутствие огрехов. Сплошную культивацию и дискование, как правило, выполняют загонным способом с челночным движением агрегат.

Для культивации используют трактор ДТ-75 с тремя культиваторами  КПС-4, К-701 с четырьмя культиваторами КПС-4, МТЗ-82, МТЗ-80 с КПС-4.
Для дискования используют бороны БД-10, БДТ-7,0 и др. Они агрегатируются с трактором К-701. Семена протравливают против твердой головни, гельминтоспориоза, корневых гнилей. Организация посева. К посеву зерновых культур предъявляют следующие требования: проведение в оптимальные агротехничес​кие сроки, соблюдение установленной нормы высева, равномер​ность заделки семян на заданную глубину, прямолинейность ра​бочих ходов, недопущение огрехов и перекрытий. Для посева используют сеялки: узкорядные СЗУ-3,6. Для бесперебойного посева, очистки сошников и согласован​ного включения и выключения высевающих аппаратов необходи​мо иметь на агрегат 1—2 прицепщика. Протравливание семян осуществляют электромашиной «Мобитока» - 1 человек, протравливатель «винцид» 2кг/т. Погрузка в автозагрузчик – вручную. Транспортировка семян на 5 км ГАЗ-53Б + ЗСА-40 – 1 человек. Посев ДТ-75М + СЗУ-3,6 – 1 человек.

Глубина посева семян.

На тяжелых глинистых почвах семена сеют на глубину 3 – 4 см, а на легких супесчаных – на 5 – 6, а в засушливые годы и в условиях, когда посевной слой быстро высыхает, - на 6 – 8 см. Высеянные семена ячменя набухают медленно, поэтому их следует заделывать обязательно во влажный слой почвы. 

Уход за посевами. Прикатывание проводят  ДТ-75М + ЗКК-БА – 1 человек. Приготовление раствора гербицида МТЗ-80 + НПР «Темп» - 1 человек. Подвоз и заправка раствора гербицида  МТЗ-80 + РХОТ-4 – 1 человек. Обработка посевов гербицидами  МТЗ-80 + ПОУ – 1 человек. Уборка урожая.Однофазная уборка при полной спелости на низком срезе в сжатые сроки. Подготовительная работа включает: закрепление участков или полей за отдельными группами агрегатов; апробацию и выделе​ние семенных участков, сбор урожая с которых проводят отдель​но; определение объема работ (в га); уточнение состава уборочных средств, которые реально могут быть использованы; опреде​ление способов уборки (раздельный и прямое комбайнирование, где и какую площадь под них отводят); подготовку тока; расчет транспортных средств и график вывоза зерна; план засылки се​мян и фуража; учет продукции. Раз​дельным способом убирают отдельные массивы и более засорен​ные участки, если их состояние отвечает определенным требова​ниям.

При отвозке зерна от комбайнов в основном применяют два способа: комбайн — автомобиль — ток; комбайн — накопитель (мобильный или стационарный) — ток. В первом случае зерно от комбайна поступает в автомобиль и транспортируется на ток; во втором — зерно выгружают в прицепы (накопители). Количество транспортных средств определяют по наиболее на​пряженному периоду, в остальные дни свободные автомобили вы​полняют другие работы. Одновременно с обмолотом зерна убирают и солому. Для этого используют МТЗ-80 + КНУ-11. Скашивание в валки  СК-5М + ЖВН-6 . Подбор валков  СК-5М. Отвоз зерна от комбайна  ЗИЛ-555. Скирдование соломы  МТЗ-80 + ПФ-0,5. Укладывание на стогу – вручную. На всех вышеперечисленных операциях требуется по одному человеку.


БИЛЕТ 57. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЛЕВОГО КОРМОПРОИЗВОДСТВА

Размеры посевных площадей отдельных культур определяют ис​ходя из необходимого объема производства кормов на пашне и планируемого уровня урожайности. Расчетную урожайность кормовых культур на планируемый год определяют так же, как и по зерновым, техническим культурам — на основе фактически сложившегося ее уровня за последние 3— 5 лет. 
Запланированные посевные площади и урожайность кормовых культур, объемы заготовки отдельных видов кормов должны пол​ностью обеспечивать потребность предприятия в грубых, сочных и зеленых кормах, включая их необходимое количество и для ско​та в личном пользовании работников.
Учитывая, что потребность в сенаже, силосе и зеленых или па​стбищных кормах удовлетворяют за счет одних и тех же источни​ков, балансовые расчеты по ним целесообразно проводить вместе по общей потребности в зеленой массе. Для расчетов этого пока​зателя годовую потребность в сенаже и силосе переводят в зеле​ную массу, которую суммируют с годовой потребностью в паст​бищных кормах. Для этого применяют средние коэффициенты — по сенажу 2,0, по силосу 1,33. Если в плановых расчетах требуется перевести сено в зеленую массу, то используют коэффициент от 3,5 до 4 в зависимости от его качества.
На основе полученных данных решают вопрос об источниках поступления зеленой массы, т. е. определяют размер посевных площадей соответствующих кормовых культур для заготовки сена​жа, силоса, получения зеленых кормов на пастбищный период. Севообороты в полевом кормопроизводстве. Введение и освоение полевых и кормовых севооборотов, обоснованное размещение в них кормовых культур с учетом принятых схем чередования, тер​риториального расположения ферм и потребности в кормах, а также других лимитирующих факторов имеют важное значение в организации кормопроизводства.
Для крупных специализированных животноводческих пред​приятий целесообразно введение трех типов интенсивных кормо​вых севооборотов (в зависимости от вида животных и структуры рациона): травяных, пропашных и зернотравяных.
В травяных севооборотах для производства главным об​разом зеленых кормов, сенажа, кормовых гранул и брикетов до 80—85 % площади отводят под многолетние травы. Остальные 15—20 % занимают однолетние травы и силосные культуры. Такие севообороты обеспечивают получение 60—80 ц корм. ед. с 1 га.
Пропашные севообороты должны обеспечить производ​ство сочных кормов. В соответствии с этим в них значительное место (до 50 % и более) составляют кормовые корнеплоды, карто​фель, силосные культуры.
В зернотравяных севооборотах получают концентри​рованные и грубые корма, до 70—75 % площади в них отводят под зернофуражные культуры и 25—30 % — под многолетние и одно​летние травы на сено и сенаж. 
Обязательным условием введения и освоения интенсивных кормовых севооборотов является хоро​шая организация семеноводства трав, полная обеспеченность каждого предприятия высококачественными семенами кормовых культур.
Промежуточные посевы в системе кормопроизводства. Существенное значение име​ют промежуточные посевы — озимые, подсевные, поукосные, по​жнивные. Особенно высо​ка эффективность таких посевов на орошаемых землях Нижнего Поволжья, Краснодарского и Ставропольского краев, Ростовской области.
ОРГАНИЗАЦИЯ ЛУГОПАСТБИЩНОГО КОРМОПРОИЗВОДСТВА

Наряду с интенсификацией полевого кормопроизводства зна​чительными резервами увеличения производства разных видов кормов являются повышение продуктивности сенокосов и паст​бищ, рациональное их использование. Составляя значительный удельный вес в структуре сельскохозяйственных угодий (в среднем по стране 33 %), сенокосы и пастбища во многих зонах служат ос​новным источником получения грубых и зеленых кормов, созда​ния зеленого конвейера, дают наиболее дешевые корма. Однако продуктивность большей части этих угодий остается еще очень низкой.
Главный путь повышения продуктивности природных сеноко​сов и пастбищ — поверхностное и коренное их улучшение, т. е. проведение на этих угодьях мелиоративных мероприятий (осуше​ние, орошение, обводнение), культуртехнических работ (расчист​ка кустарников, срезка кочек и др.), частичная или полная замена травостоя, внесение минеральных удобрений и др.
Природные кормовые угодья, на которых проведены культуртехнические работы, мелиоративные мероприятия, принято отно​сить к улучшенным. Отдельно выделяют долголетние культурные пастбища. К ним относят кормовые угодья, на которых проведено не только коренное их улучшение с полной заменой травостоя пу​тем перепашки и посева смеси многолетних трав, но выполнены и все другие работы по обеспечению условий для выпаса скота, по​лучения высоких урожаев зеленой массы (устройство прогонов и лагерей для скота, водопоев, разбивка участка на загоны и обору​дование изгородей, орошение и др.).
Долголетние культурные пастбища (с орошением или без Него), как правило, создают на природных кормовых угодьях. Однако нередко для этих целей используют и пахотные земли, если вблизи животноводческих комплексов и крупных ферм нет необ​ходимых площадей сенокосов и пастбищ.
Рациональная организация лугопастбищного кормопроизвод​ства предполагает, прежде всего, правильное размещение природ​ных и улучшенных кормовых угодий, оптимизацию размеров их площадей. Культурные пастбища рекомендуется размещать воз​можно ближе к животноводческим комплексам и фермам (в пре​делах 1,5—2 км), что обеспечивает благоприятные условия для их использования.
Размер необходимых площадей культурных пастбищ для того или иного поголовья определяют исходя из расчетной нагрузки скота на 1 га. 
Особое значение в лугопастбищном кормопроизводстве имеет правильная организация лугопастбищеоборотов, предусматрива​ющих разбивку сенокосов и пастбищ на участки и чередование по годам способов их использования: выпас, скашивание, естествен​ное обсеменение.
Рекомендуемые схемы сенокосооборотов предусматривают де​ление крупных сенокосных массивов на 4—5 участков с установ​лением определенных режимов для каждого из них — по срокам скашивания (по фазам роста), использования на выпас по отаве и др.. В полном и бесперебойном обеспечении скота зелеными кор​мами в течение всего пастбищного периода важную роль играет организация зеленого конвейера, под которым понимают систему источников зеленых кормов, согласованных по объемам и срокам поступления с потребностью предприятия, комплекса, фермы.
Состав источников кормов при организации зеленого конвейе​ра определяют исходя из конкретных природных и экономичес​ких условий. Основным его звеном на предприятиях многих райо​нов являются долголетние культурные орошаемые пастбища, обеспечивающие гарантированный урожай полноценной и деше​вой зеленой массы. 
Организация зеленого конвейера требует проведения расчетов потребности предприятия, комплекса, фермы в кормах на каждый месяц или декаду пастбищного периода, а также источников по​крытия этой потребности с определением необходимых площадей и ожидаемых объемов поступления зеленой массы по календар​ным срокам. На основе этих расчетов составляют схему зеленого конвейера, разрабатывают и осуществляют систему агротехничес​ких и организационно-хозяйственных мероприятий, обеспечива​ющих получение запланированной урожайности зеленой массы, равномерное ее поступление. При расчетах источников поступле​ния кормов рекомендуется предусматривать определенный ре​зерв — в пределах 10—20 %.
Использование культурных пастбищ путем выпаса скота не только положительно влияет на продуктив​ность коров, их воспроизводительные функции, но и существенно снижает затраты труда и средств на кормление в летний период. Опыт передовых предприятий показывает, что урожайность паст​бищ и продуктивность скота во многом зависят от способов пасть​бы. Наиболее прогрессивной является загонная, при которой паст​бище разбивают в зависимости от конкретных условий на опреде​ленное количество участков.
Практика показывает, что эффективна так называемая широко​загонная разбивка культурных пастбищ, при которой их разгоражи​вают на сравнительно большие (до 12—20 га) участки с примене​нием порционной пастьбы. 
Правильное использование культурных пастбищ предусматри​вает обоснованное определение частоты стравливанйя и количе​ство его циклов за пастбищный период, проведение комплекса мероприятий по уходу (полив, подкормка минеральными удобре​ниями, скашивание остатков травы и др.).

БИЛЕТ 58. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА КАРТОФЕЛЯ

Индустриаль​ные технологии включает следующие элементы:
- размещение посадок в специализированных картофелеводческих севооборотах на сравнительно легких по механическому со​ставу почвах;
- использование высокопроизводительных машин на посадке и уборке урожая при поточном выполнении работ;
- применение комплекса машин и системы обработки почвы, обеспечивающих ее рыхлое состояние до уборки урожая;
- использование сортов, пригодных для механизированной убор​ки урожая;
внесение удобрений, сбалансированных по элементам пита​ния, обеспечивающих получение высоких урожаев;
- осуществление системы мероприятий по защите растений от болезней, вредителей и сорняков;
- поточная механизированная уборка и послеуборочная подра​ботка картофеля.
Размещают картофель в полевых, картофельных и частично в кормовых севооборотах. Например, в значительной группе хо​зяйств Нечерноземной зоны принята такая схема севооборота: 1) чистый пар, 2) озимые зерновые, 3) картофель, 4) ячмень с под​севом трав, 5) травы, 6) травы, 7) озимые зерновые, 8) картофель, 9) яровые зерновые.
В производстве картофеля важное значение имеют правильное планирование трудовых процессов и эффективное использование техники. Для этого разрабатывают систему мероприятий по под​готовке почвы, уходу за растениями и уборке урожая.
Для посадки используют картофелесажалки СН-4Б, СКМ-6, КСМ-4, КСМ-6, которые работают челночным способом. 
Значительных затрат труда требует уход за посадками. Он со​стоит в окучивании и подкормке. Для этих целей используют культиватор-окучник КОН-2,8 с трактором «Беларусь». Ширина захвата в данном случае соответствует ширине захвата картофеле​сажалки. Производительность — до 1,4 га/ч.
Трудоемкой операцией является уборка. При использовании картофелекопателей с ручной подборкой клубней затраты труда при урожайности 120—140 ц/га достигают 170—200 чел.-ч. На руч​ную сортировку требуется дополнительно 10— 12 чел. -ч на 1 га.
Основные площади картофеля убирают комбайнами. В прак​тике применяют как прямое комбайнирование, так и двухфазную и комбинированную уборку с применением универсальной машины-валкоукладчика УКВ-2. Комбайны позволяют значитель​но повысить производительность труда, тем самым сократить сроки работ, что особенно важно в неустойчивую осеннюю по​году.
В связи со значительными достижениями в механизации убор​ки картофеля и с организацией в хозяйствах сортировальных пун​ктов появилась возможность применять поточный метод. Общий поток выглядит так:
- комбайн собирает клубни в бункер, откуда их выгружают в транспортные средства (тележку, автомобиль) на ходу или с оста​новкой и картофель отвозят к сортировальному пункту, который находится у буртов или у картофелехранилищ;
- клубни дочищают и сортируют по размеру на фракции на сор​тировальном пункте, откуда они поступают на ленточный транс​портер, где их вручную очищают от поврежденных экземпляров и разных примесей;
- очищенный картофель тем же транспортером подают в места хранения.
В картофелеводстве в основном применяют звеньевую форму организации труда на принципах внутрихозяйственного расчета.
На уборке картофеля, особенно в Нечерноземной зоне, некото​рые хозяйства применяют уборочно-транспортные комплексы. Каждый такой комплекс состоит из 5—6 звеньев: подготовки по​лей; уборочно-транспортное; повторного подбора; технического обслуживания; послеуборочной доработки и закладки картофеля на хранение; культурно-бытового обслуживания.

БИЛЕТ 59
Технологическая карта возделывания и уборки урожая с/х культуры — это документ, включающий материалы по технологии производства продукции и необходимых технике, ра​бочей силе, трудовых и материально-денежных затратах. 
Различают перспективные и текущие (оперативные) техноло​гические карты.
Перспективные технологические карты в качестве типовых на несколько лет разрабатывают по основным зонам страны. Типовые технологические карты, скорректированные на местные условия, применяют при составлении планов организационно-хозяйственного устройства предприятий и планов их экономического и социального разви​тия на 3—5 лет.
Текущие (оперативные) технологические карты разрабатывают в хозяйствах на планируемый год. 
В методических целях технологическую карту можно разделить на следующие части.
Вводная. В верхней части карты указывается название культуры и сор​та, площадь посева, предшественника, урожайность, выход основной и по​бочной продукции, нормы внесения удобрений, название производственного подразделения.
Технологическая. Эта часть включает перечень, объемы и сроки проведения работ по возделыванию и уборке урожая данной культуры, а также качественные характеристики выполняемых работ.
Техническая. В ней определяются составы механизированных и транспортных агрегатов, количество и квалификация работников для обслу​живания агрегатов и выполнения ручных работ,
Расчетная. Позволяет подсчитать затраты труда и его оплату, расход материальных средств по видам работ и по культуре в целом, При составле​нии рабочего плана по данным этой части можно определить потребность в рабочей силе и технике в соответствии со сроками проведения работ и осо​бенностями их организации.
В заключительной части рассчитывают себестоимость единицы про​дукции по основным затратам.
БИЛЕТ 60
Затраты труда (в человеко-днях) рассчитываются как произведение количества нормо-смен (графа 12) на численность обслуживающего персона​ла (графы 9-10) и показываются раздельно по трактористам-машинистам и другим работникам (графы 13-14).
БИЛЕТ 61. Расчет затрат на оплату труда
Расчет затрат на оплату труда ведется в изложенной ниже последова​тельности.
1. В справочнике по тарификации механизированных и ручных работ в сельском, водном и лесном хозяйстве определяется тарифный разряд, к кото​рому относится тот или иной вид работы, и проставляется в соответствую​щую графу технологической карты. 
2. Согласно тарифному разряду для каждого исполнителя (тракториста-машиниста, работника конно-ручных работ) находят тарифную ставку, т.е. размер оплаты труда за норму, исходя из действующих на предприятии та​рифных ставок для трактористов-машинистов и рабочих конно-ручных работ или тарифных ставок, установленных «а основании единой тарифной сетки (ЕТС).
3. Путем умножения тарифной ставки на количество человеко-дней, ' необходимых для выполнения указанного объема работ, по каждой категории работников (трактористы-машинисты, работники конно-ручных работ); рассчитывают тарифный фонд заработной платы и полученный результат за​писывают в соответствующие графы. 
4. Рассчитывают дополнительную оплату за качественное и своевре​менное выполнение работ. 

БИЛЕТ 62.  Планирование потребности в семенах, удобрениях и ядохимикатах.
При планировании объемов работ по видам (графа 3 технологической карты) необходимо определить потребность в семенах, удобрениях, ядохи​микатах и др. Потребность в семенах определяется по норме высева на I га и общей площади посадки. Норма высева картофеля на предприятии принята 40 ц на 1 га, общая потребность семян на 100 га составит 4000 ц.
Нормы внесения удобрений определяются с учетом планируемого уровня урожайности (или прироста урожайности). 

Потребность в ядохимикатах определяется в каждом конкретном случае, исходя из необходимости химической обработки. В бригаде принято проводить в течение вегетационного периода два опрыскивания (при окучи​вании картофеля). Норма расхода ядохимикатов на 1 га при одном опрыски​вании составляет 4 ц раствора, при двухразовом опрыскивании - 8 ц, на всю площадь - 800 ц раствора, расход цинеба на 1 га - 1,5 кг, всего - 300 кг; рас​ход хлорофоса на 1 га ~ 2 кг, всего - 400 кг.
БИЛЕТ 63. Методика расчета потребности в ГСМ, электроэнергии и затрат на автотранспорт при состав.тех.карт. 

Общий расход горючего в ц рассчитывается как произведе​ние нормы расхода горючего на физическую единицу работы в кг на объем работ.

Определение услуг вспомогательных производств (автотранспорт, живое тягло, электроэнергия)
В технологической карте предусматриваются работы по транспорти​ровке грузов автотранспортом. Следует учесть, что объемы работы автотранспорта в графе 3 технологической карты указывается в тоннах перевезенного груза. Один тонно-километр обозначает, что груз массой в 1 т перевозится на расстояние 1 км (1 т х 1 км = 1 т/км). Для расчета объема перевозок, выполняемых авто​транспортом, необходимо знать кроме массы груза расстояние перевозки. В технологической карте предусматривается выполнение перево​зок гужевым транспортом, то объем работы в графе 23 указывается соответ​ственно в коне-днях. Количество коне-дней рассчитывается как частное от х 6 км). деления объема выполненной работы в тоннах на норму выработки одной упряжки за 7-часовой рабочий день в тоннах, умноженное на количество лошадей в упряжке.
Потребность в электроэнергии для выполнения соответствующих работ определяется как произведение мощности электродвигателя (в кВт), установленного на машине, на время работы данной машины в часах. Время работы электродвигателей в часах определяется умножением количе​ства нормо-смен на продолжительность рабочей смены (7 ч) с уче​том коэффициента использования сменного времени (0,75-0,80).

БИЛЕТ 64. Амортизация основных средств в затраты на ремонт, техни​ческое обслуживание н хранение машин. 
Вначале определяется сумма амортизации и затраты на ремонт, техническое обслуживание и хранение машин в расчете на 1 час (Ач, Рч) по форму​ле:
АЧ(РЧ)=БсхНа(Нр)/100хЗг
 где: Бс - балансовая стоимость машины, руб.;
На, Нр ~ годовые нормы амортизации и затрат на ремонт, техническое
обслуживание и хранение машин, % балансовой стоимости, Зг - годовая нормативная загрузка машины, ч.
Затем, определив время работы каждой машины при возделывании культуры умножением числа нормо-смен на 7 ч и умножив на него поочередно суммы амортизации и затраты на ремонт, техническое обслуживание и хра​нение машин в расчете на 1 ч, получим размер амортизации и соответствую​щих затрат по каждой машине, приходящихся на с/х культуру, а сложив полученные данные по каждой от​дельной машине, получим общую сумму амортизации и рассчитываемых за​трат по всем машинам вместе. 
Затраты на техническое обслуживание, ремонт и хранение машин можно определить другим способом - путем умножения нормативов затрат на эти цели по маркам машин на объем выполненных ими работ при возделывании культуры в условных эталонных гектарах, либо в физических гектарах. 


БИЛЕТ 65. определение потребности в технике.
определяют с учетом объема работы и выработки данного вида техники за агротехнич.срок: 

К = Q(т.,га, т-км)/W
W – Nв(норма выработки), Ксм (коэффициент сменности), Срок (час, день).

 Основой для расчета необходимой численности рабочих в растениевод​стве являются технологические карты на возделывание с/х культур и выполнение работ не​завершенного производства. Исходя из планового объема работ в расте​ниеводстве и норм затрат труда в рас​чете на 1 га, определенных в техноло​гических картах, исчисляют общие за​траты труда, в том числе тракторис​тов-машинистов.
Среднегодовая численность трак​тористов-машинистов на работах в растениеводстве определяется деле​нием затрат их труда на годовой фонд рабочего времени тракториста-маши​ниста.
Далее определяют возможный фонд рабочего времени и численность посто​янных рабочих конно-ручных работ в растениеводстве. Затем рассчитывают, сколько человеко-часов (человеко-дней) следует отработать сезонным и вре​менным рабочим. Поскольку сезон​ным и временным рабочим оплачива​емый отпуск не предоставляется, годо​вой фонд рабочего времени одного сред​негодового сезонного рабочего состав​ляет 2083 чел.-ч (6,83ч в день-305 ра​бочих дней). Путем деления затрат тру​да сезонных и временных рабочих на их годовой фонд рабочего времени на​ходят численность этих категорий ра​ботников. Общая среднегодовая чис​ленность рабочих, занятых в растение​водстве, включает в себя трактористов-машинистов, постоянных, сезонных и временных рабочих на конно-ручных работах.
БИЛЕТ 67. Планирование урожайности посевных площадей и валовых сборов

Урожайность культур намечают, принимая во внимание дос​тигнутый ее уровень за последние годы, качество почв по полям и участкам, возраст многолетних насаждений, внедрение новой тех​ники, агротехнических и других приемов. 

Затем уточняют, насколько валовые сборы смогут удовлетво​рить потребности хозяйства в планируемом году в соответствую​щих видах продукции. 

Для определения плановой урожайности рекомендуется ис​пользовать следующие методы.

Метод корректировки базисной урожайности. По данным за 3— 5 лет определяют исходную ее величину и уровень освоения при​меняемого комплекса агротехнических мероприятий. Затем при заданных условиях рассчитывают прирост урожайности: Упр = (А1 - Ао)* Эф/100

,где Упр — ожидаемый прирост урожайности с 1 га, %; А1 — объем агротехнических мероприятий, намеченный к проведению в планируемом году, % к обшей пло​щади посева одной или группы культур; Ао— объем агротехнических мероприя​тий, освоенный за базисный период, %; Эф — прирост урожайности от полного освоения данного комплекса мероприятий на всей площади одной или группы культур, %.

Метод наименьших квадратов (экстраполяции) позволяет уста​новить не только тенденции, но и количественные выражения, изменяющиеся во времени. Для этого изучают показатели уро​жайности за несколько лет и выравнивают ряд ее динамики.

При выравнивании ломаная линия ряда заменяется прямой, которая не зависит от случайных колебаний и ближе к фактическим показателям. Уравнение такой прямой имеет вид: Уt=а + bt,

где Yt — расчетная урожайность, ц/га; а—базисная урожайность, u/га; b— сред​ний ежегодный прирост урожайности, ц/ra; t — порядковый номер года.

Здесь неизвестными являются а и b. Их определяют, решая си​стему линейных уравнений, которые выводят из уравнения пря​мой: ∑У = аn + b∑t,

где n — количество лет, за которое изучается урожайность; У— фактическая уро​жайность по годам, ц/га.

Нормашивнъш метод планирования урожайности. Исходными величинами являются фактическая средняя урожайность с 1 га в базисном периоде (за 3-5 лет), количество внесенных Удобрении и фондообеспеченность растениеводства в этом периоде и на пла​нируемый год. Урожайность определяют по формуле:  Уп = Уф(100 + К1*уд + К2*ф)/100

Где Уп - плановая урожайность, u/га; Уф - фактическая средняя урожай-сть в базисном периоде, ц/га, К1 - коэффициент изменения урожай-ти= от внесения удобрений; уд - изменение в плановом году доз внесения удобрении в Действую тш веществе на 1 га, %; К2 - коэффициент изменения урожайности от фондообеспеченность растениеводства; ф - изменение в плановом году фондообеспеченности растениеводства в расчете на 1 га, %.

БИЛЕТ 69. ОСОБЕННОСТИ РАСЧЕТА ПЛАНОВОЙ СЕБЕСТОИМОСТИ.

Если культура дает только один вид продукции (например, картофель), то себестоимость его определяется простым делением производственных за​трат на 1 га на урожайность продукции с 1 га.

При расчете себестоимости 1 ц продукции зерновых культур учитыва​ются все виды продукции. К ним относят полноценную продукцию, исполь​зуемые зерноотходы и солому, которые пересчитываются в полноценную продукцию с помощью коэффициентов равных соответственно 1,0,0,4 и 0,08. В соответствии с этим удельным весом распре​деляются на соответствующую продукцию производственные затраты и оп​ределяется на этой основе себестоимость 1 ц.

Например, из 4790 руб., затрачиваемых на возделывание озимой пше​ницы на одном гектаре, на полноценное зерно приходится 4299 руб. (4790 руб. х 89,75% : 100%). Производится с 1 га этой продукции 28 ц, следова​тельно, себестоимость 1 ц полноценного зерна равна 153,54 руб. (4299 руб. : 28 ц). Аналогично рассчитывается себестоимость 1 ц зерноотходов и соломы.

В расчетах себестоимости 1 ц силоса, сенажа используется иной прием. Вначале рассчитывается обычным способом себестоимость зеленой массы, предназначенной для соответствующего вида корма, затем полученная вели​чина умножается на коэффициент пересчета себестоимости 1 ц зеленой мас​сы в себестоимость 1 ц силоса, сенажа. При этом коэффициент пересчета оп​ределяется путем деления себестоимости 1 ц силоса, сенажа на себестои​мость 1 ц зеленой массы для приготовления этих видов кормов (по данным годовой отчетности - форма № 9 - АПК). В нашем примере первый и второй коэффициенты составляют соответственно 2,4 и 2,8.

БИЛЕТ 71. ОРГАНИЗАЦИЯ ХРАНЕНИЯ С/Х ПРОДУКЦИИ
Хранение товарной части с/х продукции (всей или частично) непосредственно в местах ее производства имеет еще одно важное преимущество: заложенную на длительное хранение продукцию с/х предприятия успеш​но реализуют в зимне-весенний период как в свежем, так и в пере​работанном виде, причем с учетом спроса реализация происходит по более высоким ценам. 
Хранилища, имеющиеся в настоящее время на с/х предприятиях, предназначены преимущественно для хранения семян и фуража и не рассчитаны на большие массы товарной продукции. Преобладающую ее часть с/х товаропроизводители реализуют непосредственно в период уборки урожая или сразу же после уборки, в связи с чем большие складские емкости им не нужны.
Создавая материально-техническую базу хранения продукции непосредственно на с/х предприятиях, нужно учитывать особенности хранения продукции, предназначенной для производственного использования и реализации. 
про​мышленной переработке. Это относится прежде всего к малотранс​портабельной продукции, а также к продукции, предназначенной для реализации непосредственно в торговую сеть и на предприя​тия общественного питания. Переработке подвергается также продукция, произведенная на с/х предприяти​ях и в крестьянских (фермерских) хозяйствах, удаленных от пере​рабатывающих предприятий и имеющих плохие пути сообщения.
Важным стимулом к созданию перерабатывающих производств на сельскохозяйственных предприятиях является то, что система цен на с/х сырье не соответствует системе цен на продукцию, производимую из него. 
Два варианта организации переработки собственного сельскохозяйственного сырья в готовую продукцию. Первый вариант — с/х товаропроизводители поставляют сырье на действующие перерабатывающие предприятия. 
Второй вариант — товаропроизводитель пытается самостоя​тельно или путем кооперации с другими предприятиями постро​ить небольшой и сравнительно недорогой цех по переработке сы​рья и выйти с готовой продукцией на рынок. 
Предприятие, предполагающее организовать у себя промыш​ленную переработку с/х продукции, должно иметь детально разработанный бизнес-план. 

БИЛЕТ 72. ПРИНЯТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО РЕШЕНИЯ

Для эффективной предпринимательской деятельности необхо​димо не только иметь капитал, но и уметь принимать наиболее правильные решения по его использованию с учетом складываю​щейся предпринимательской среды. Рассмотрим этот вопрос от зарождения идеи (замысла деятельности) до принятия оконча​тельного решения.
Зарождение идеи (замысла деятельности) заключается в изуче​нии соотношения между спросом и предложением на продукцию. 
Оценка реальности идеи состоит в определении возможностей ее осуществления.
Проведение расчетов — определение нескольких вариантов цены на продукцию, затрат на ее производство и реализацию, фи​нансовых результатов в прогнозируемом периоде. 
Экспертная оценка расчетов проводится в целях определения экономической эффективности принимаемого решения и вклю​чает технико-экономическое обоснование, которое дает представ​ление о прибыли, уровне рентабельности, сроке окупаемости ка​питальных вложений и об эффективности варианта в целом.
Принятие решения. На основе технико-экономического обосно​вания принимают наиболее эффективное решение и разрабатыва​ют бизнес-план
БИЛЕТ 73. Методы оценки предпринимательского риска.
 К ним относят ста​тистический, экспертный и расчетно-аналитический методы.
Статистический метод предусматривает анализ статистики по​терь, имевших место в аналогичных видах предпринимательской деятельности, установление частоты определенных потерь и про​гнозирование их вероятности.
Экспертный метод состоит в оценке предпринимательского риска путем обработки мнений опытных предпринимателей и специалистов (экспертов). 
Расчетно-аналитические методы заключаются в построении кривой распределения вероятностей потерь и оценки на этой ос​нове предпринимательского риска с применением элементов тео​рии игр. 
БИЛЕТ 74. Оценка каналов и сроков реализации продукции растениеводства
При организационной оценке каналов реализации сравнивают возможный объем продаж по каждому из них, потребительский спрос и степень насыщенности рынков продукцией, удаленность покупателей от предприятия, дорожные условия. 
При экономической оценке каналов реализации по каждому из них определяют и сравнивают суммы прибыли всего и в расчете на единицу продукции (т, ц, тыс. шт.), а также уровень рентабельнос​ти. 
При организационной оценке сроков реализации анализируют конкретные условия предприятия: наличие автотранспортных средств и хранилищ, финансовых ресурсов для приобретения ав​томобилей и строительства дополнительных складских сооруже​ний, вероятность повышения или снижения цен из-за инфляции, конкуренции и других факторов.
Для экономической оценки сроков реализации вначале рассчиты​вают финансовый результат от продажи продукции в период убор​ки урожая. 
Затем определяют финансовый результат от реализации про​дукции весной после хранения. 
Сравнение показателей прибыли от 1 т продукции позволяет сделать вывод о том, когда ее выгоднее продать.
Выбор каналов реализации продукции растениеводства. В пред​принимательской деятельности сложилось большое разнообразие каналов реализации. Продукцию ее продают государству, перера​батывающим предприятиям, заготовительным организациям, плодоовощным ба​зам, предприятиям торговли и общественного питания, детским учреждениям, потребительской кооперации, воинским частям, а также на оптово-розничных рынках, товарных биржах, ярмарках, выставках. Кроме того, часть продукции используют для бартер​ных сделок с промышленными и другими предприятиями и организациями, для продажи местному населению и своим работни​кам.
Основной канал реализации продукции растениеводства — это реализация государству, которую организуют на основе Федераль​ных законов Российской Федерации. 
Оценка и выбор способов реализации продукции растениеводства. 
Различают три способа реализации: собственными силами, центровывоз и приемка в местах производства.
Вывоз собственными силами требует большого количества транс​портных средств, которых у большинства сельскохозяйственных товаропроизводителей недостаточно. Кроме того, они отвлекают​ся от основной работы — уборки и товарной обработки урожая, выполнения других работ. Поэтому в настоящее время получил распространение центровывоз, на котором занят и более эффек​тивно используется транспорт покупателей.
Лучшим способом реализации продукции, особенно для крес​тьянских (фермерских) хозяйств, считается ее приемка в местах производства с последующей доставкой к потребителям на транс​порте заготовителей. Он позволяет товаропроизводителям сокра​щать транспортные расходы и потери продукции при хранении и перевозке, освобождает их от выполнения работ по реализации продукции. При использовании такого способа в хозяйствах целе​сообразно иметь соответствующие хранилища, чтобы можно было отгружать продукцию по мере потребности перерабатывающих, торговых и других предприятий.
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